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LISTES

1.’édition de toutes les listes concerne la société sélectionnée.

Pour éditer une liste concernant une autre société que la société en cours, veuillez effectuer le
changement a partir du programme

Il e rmra s HE X

. 100 Hovative 5S4 2003
120 MOWA 2003
101 HOWATIVE SA 2000
101 HOWATIVE SA 1999

Cependant, I’édition des listes des Tables de Bases, Rubriques Types, etc., est commune a toutes les
sociétés.




LISTES DISPONIBLES

B
= Salaires

Bulleting de salaires
- Récancilistion des salaies
[=I- Journaus

E----Ju:uurnal des zalaires
o Journal comptable

[=]- Décomptes

- Impdts & la zource

- Lisd, Complémentaire
e S - AT

- Certificats de zalaire
[=- Compléments zalaires

- Paramétres salaires

- SOUrnizEions

- Rubriques menzuelles
- Rubriques types

=1 Données employés

- Ancienneté

- Décés

- Données personnelles
- Effectf par nationalité
- Employés

- Enfantz

- Entrée - Sarties

- M alzzances

- Pyramide des ges

- Effechf par statut

- |nterface Hotela

- Décompte complémentaine
- Liste des départs

[=- Autres

- Etiquettes

- [aénération DTA

- Listes zimples

- Statuts

- Listes Libres




IMPRESSIONS DISPONIBLES

Les listes du programme NOVA peuvent étre exportés dans divers programmes :

A. Crystal Reports
Acrobat Reader
Excel

Word

CSV

Text

HTML

XML

T 0P Ey O

Destination : [A. Ecran IE“ |

-]

A, Crystal Reports

B | J | Format :
: Lrustal Heports

—Seélection des employe E that B eader

Lotde: | A haraire E E\-H"g?cll Fériode de paie comparée : (03,2004 -

E. OS5 o
[V Frésert [ dbsdF Teut —Selection par :
G HTML Sttt

Recherche : H. #ML

La liste est visualisée en premier.

La liste est imprimée sans ctre visualisée.




SELECTIONS / FILTRES DISPONIBLES

Le contenu des listes du programme NOVA peut étre sélectionnés de différentes manieres. Les

critéres peuvent étre combinés :

° Employé en mode sélectif : décochez tout le monde Iv Présent [ Abserts | Hommes [v Femmes
avec Poption AuEun L et cochez uniquement les Recherche:  [5mi |
collaborateurs souhaités. Pour simplifier, utilisez la Tous Selectionnés

. . 5 A . # IND \‘rlNom |Prén0m |;|
fonction recherche en cliquant sur 'entéte matricule, e S or—
nom ou prénom selon votre critere. Llj25, " |Stanm Ay
726 Ullmann Rita
27 ‘Weiss Richard
[l Zinag Paul
35 Bonjour M arcel J
[~ 500 Sauge Bemadette
[ &0z Prina Elodie
[~ 505 Baud Chiristian
[T 15000 Dela Combe Charlotte
[T 19750 Portetoit Joel
23423 Lefuneste David |
Touz (v Aucun ||
e Présents/Absents ou Hommes / Femmes : sur j
K K ; ¥ Présents [ Absents [
chaque liste vous pouvez sortir uniquement les Femmes
, , Recherche : | |
/ Présentes ou les Hommes / Présents + Absents, etc.
Tous Sélectionnés
# Mo & |Mom Frénom ﬂ
2] Farine Corinne
M 11 Herz Monika
V12 Ingleze Fosza
¥ 15 Luszer Fia
V17 Mestler Paula
V22 Saner Fenata
vV 25 Ulimann Rita
v 500 Sauge Bemadette
v 502 Prima Elndie
V15000 | Dela Combe Charlotte
=
Tous w]  Aucun ]

e Par lot : vous pouvez sélectionner uniquement les Sélection des employé
personnes d’un lot particulier saisit sur les données lotde: [Ahoaie v &t [Aboae <]
personnelles des collaborateurs. ¥ Prészents [ Absents [ Hommes [ Femmes

Recherche : | |
Prénom |Ehar|0tte | Tous Sélectionnés
# |Mo % |Mom Prénom =
Drate décés : | LI | 15000 |De la Combe Charlotte
[V 19750 Portstoit Joel
. T ¥ 26601 Ruckstuhl Fabio
Cl. de pratection:  ["ALL [] ¥ 23403 Aruto Yann
V30057 | Brutus Nicolas
Lot de caleul ; |-'“-"- _l




Par statut : p.ex. par centre de charges/couts.
11 faudra indiquer la date de référence a laquelle
vous vous intéressez.

Pour une catégorie de statut : p.ex. les
salaires actuels de tous les collaborateurs qui
étaient dans le centre de charges A ou C en
décembre passé. 1l faut cliquer sur le petit
triangle pour ouvrir et fermer la sélection.
Attention a la date de référence !

Pérode de paie de: |04.2004 | a: |04.2004 |

—Sélection par ;
Statut ; Centre de charges
i 7

Date de Reférence |3‘|_‘|2_2|:|E|3 vI

rSélection par :

| -

Date de Reférence : |15_D4_2DD4 - I

Centre de charges

Période de paie de: |04.2004 I a: |04.2004 I
S élection par :

Statut Centre de charges

AL (1~ )
O Centre 1 ~——1

O 1000 Ancign 1000

Oz Centre 2

O 2000 Ancign 2000
103 Centre 3 —

A Ancign &

Oe& Ancien B

C Ancign C

OcomM Départernent Cormptabilité

Répartition par statut : pour certaines listes comme le décompte AVS vous devez
annoncer la somme des salaires réparti par caisse d’allocation.

Siun collaborateur a travaillé a Genéve du 1.1.
au 31.3., a Lausanne du 1.4. au 31.10. puis a
nouveau a Genéve dés le 1.11, vous aimetriez la
somme de tout ce qu’il a gagné sur Geneve. Il
faut donc choisir les périodes pour le décompte,
sélectionner le statut et activer la coche
Répartition par statut (obersvez que la date de
référence est grisée).

—Sélection par :

Statut : |ALLOC

Caizze d'allocation

Date de référence : |15_|:|4,2D|:I4 'I

[+ Reépartition par statut

Par rubriques : les listes se basant sur des rubriques peuvent étre filtré a souhait.

Uniquement les rubriques B et Q. On décoche
es E etles K.

Rubrigues & imprimer ;

de: [B100 I &: |B993 I
[~ Reterues de: |E1 I a: |82 I
[~ Conhib. patr.  de: |K1 I a: [MB2 I
v Hors salaires  de: |(1 I a: (0925 I




Uniquement les rubriques B1 a B10 et toutes les
Q et juste la déduction Imp6t source E80. On

sélectionne les rubriques a l'aide des E

Par date de mutation : certaines listes offrent
un filtre sur la date de mutation p.ex. la liste
rubriques mensuelles.

Rubrigues & imprimer :

v Bae de: [B100 -] &: B11S -f
v Betenues de: |ES0 I i: |EBO I
[T Contib. patr.  de: |K1 I a: M3z I
W Hors salaires  de: |G1 | 4: 0925 I

v Awvec date de mutation

du: [25.03.2004 =] aui16.04.2004 -]




SALAIRES




BULLETINS DE SALAIRES

Cet écran permet I’édition des bulletins de salaire pour 'ensemble ou une partie des collaborateurs.

é....:!storfque annuetl‘. ;I E B | J | Format |A Crystal Reports |Z|| Dregtination : |A. Ecran |Z|| | ‘
H S AIEONQUE par ribrngques
- Listes —Sélection des employe:
B- S:alaBilB"S — Lot de |A haraire |E“ & | E Spécial lZ“ Période de paie de: [04.2004 -] & [04.2004 -]
- Bulleting de salaires
o Jf----Heconcmatlon des salaiies v Pigsent | &bsents | Hommes W Femmes T et Selection par :
=] Joumna
i Joumal des salaires it | | Statut
- Joumal comprable | i
[=- Décomphes Tous Sélectionnes
- Impdts & la source # Mo &% |Hom Prénom =
LA [ Date de Référence : I‘I?.U4.2UUS vl
- LAd Complémentaire [ 2 heki B
""AVS_ _'AC ) v 3 Cazanova Renato
5 E""ET[“flca:S del salaie v 4 Degeln e [~ Duplicata [~ Gratification
- Compléments salaires [ 5 Duss Feaul
N . gula L
....:ZLG;?:;E;:ala"es 4 & Combertaldi Renato Critéres déditiorn
- Rubriques mensueles o 7Egl Arlma [~ Critére 1 [~ Critere 2
- Pubriques ypes rd 8 Estermann Michael
- Données employés v 9 Farine Corinne
. Ancishreté v 10 Ganz Heinz
- Déces v 11 Herz torik.a Date valeur: |1?.U4.2003 vl
- Données personnelles v 12 Inglese Rosa
- Effectif par nationalité Il 13 Jung Claude
- Employés Il 14 Kaiser Beat
- Enfarits Ird 15 Lusser PFia LI
- Entrée - Sortiex
--Maissances Tous vf  Aucun (]

Le programme NOVAPayroll@. plusieurs mode¢le de Bulletins de salaires, lors de
Pinstallation du programme nous vous avons installé le modéle désiré.

Pour lancer ce programme, vous devez avoir préalablement effectué la calculation des salaires de la
ou des périodes désirées.

e Commencez par définir la sélection des collaborateurs pour laquelle vous désirez éditer les
bulletins de salaire.

e Choisissez ensuite la période de calcul pour laquelle vous désirez éditer vos bulletins.

e DPour imprimer le centre de charge de 'employé sur le bulletin, il vous suffit de taper le chiffre
5 (no du statut centre de charge) dans la case « Statut ». Attention a la date de référence.

e Cochez la case « Duplicata » si vous désirez imprimer une copie d’un bulletin, avec la mention
« Duplicata ».

e «Date valeur » : Permet d’indiquer la date valeur du paiement si le modéle de votre bulletin de
salaire le prévoit.

e Veuillez cocher la case «Gratification» si  vous souhaitez imprimer que les

Bonus/Gratifications payées a patt. Attention, vous devez avoir calculé la « Gratification » de
maniere séparée.

-10-



e C(Cliquez sur pour visualiser avant impression les bulletins de salaires ou directement sur

o

pour les imprimer.

Exemple de bulletin de salaire

MNOVATIVE 5A Mo, AVS: B409.66.220.185
Fte de S5t.Cergue 37
1260 MY QM

Grone, le 13.04.2004

M onsieur
Smith Feter
Grand Rue
1205 Geneve

MW" Employé: 51
Bulletin de salaire : Septembre

Rubrigue Mombre Taux Base M ontant

Eféments de salaire

Salaire mensuel 6'260.00 £'250.00
Total brut : 6'250.00
Retenues
AVE 5.0500 £'250.00 -315.65
AT 1.2500 6'250.00 -7818
Assurance materntié 0.5000 6'250.00 -31.24
SUWVA 1.6200 £'250.00 -101.25
Total retenues : -526.30
Hors salaire
Indemnités repas 95.00 95.00
Total hors salaire : 95.00
Salaire net
5'818.70
Salaire net : 5'818.70
Bangue Coop 125.652.658.2563A5D 5'818.70
5'818.70

-11-



RECONCILIATION DES SALAIRES

Cet écran vous permet de comparer un salaire de deux différentes périodes. On obtient une liste
des variations.

gzzf;lf:l:;u s ;I E | ) | Format : |A. Crystal Reports |Z|| Desgtination : |A. Ecran |Z|| |
- Hiztarique annuel —Sélection dez emplayé:
. L_"'t'Hlsmf'qUB pa rubriques Lot de : |A horaire lzu & |E S pécial |Z|| Période de paiz comparée : (032004 -] [04.2004 -]
- Listes
= Salaire: 5 —Sélection
! par :
Bulletin de salaites |+ Présent |v Absent: | Hommes [v Femmes
Statut:
Fecherche : | |
El-Journauy | 5
i Joumnal des salaires Tous Sélectionnés

Joumal comptable tt[No & |Nom Frénam 1= EhE

£ Décamptes 7] Date de Référence : |13_n4_2nn4 vI

:_rglﬁts &la source ~ 2 Ak Arra

L Complémentaiie ¥ 3| Casanova Renato Rubriques & imprimer ;

AV -AED I 4 Degelo Larenz

. Cotificats de salaine ¥ 5/ Duss ! Pegula T | ¥ Base de: |B100 -] &: |B993 |
B} Compléments salares 7 3 Combertaldl Renato F Ret o= | @

- Paramétres salaires ¥ 7|Egi Anra HinE o I——I i I——I

- Soumissions I 8 Estfarmann M'C_ha'3| v Contrib. patr.  de: K1 I & |ME2 I

- Rubriques mensueles I 9| Farine Caririte :

. Rubriques types I 10 Ganz Heinz ¥ Hors salaires  de: |01 I §: |0925 |
El-Dannées employés I 11 Herz Manika

- Bncienneté v 12 Inglese Fiosa —Tii

.. Décds v 13| Jung Claude ¢ Par nom Tl .

- Données personnelles Ird 14 Kaizer Beat P [V Détail par employe

- Effectif par nationalité I~ 15 Lusser PFia LI

- Employés

. Enfants Tous ] Aucun ]

Vous devez avoir, bien entendu, effectuer au préalable la calculation des salaires pour les périodes
de calcul que vous désirez éditer.

e Commencez par définir la sélection de collaborateurs pour laquelle vous désirez éditer la
réconciliation des salaires.

e Choisissez ensuite les deux périodes de calcul a comparer.

e Il vous est possible d’éditer une réconciliation pour 'ensemble des rubriques ou de n’éditer
qu’un type de rubrique, les Rubriques de Base par exemple.

e Une fois les rubriques types sélectionnées, vous avez encore la possibilité, si vous le
désirez, d’éditer tout ou partie de ces rubriques. Vous pouvez p.ex. utiliser cette liste pour
vérifier les augmentations de salaires (12/2003 — 01/2004) ou encore les bonus de cette
année avec ceux de "année passée (03/2003 — 03/2004).

-12-



e Vous pouvez afficher la liste par nom ou par numéro d’employé
Tri
{+ Par nom

(" Par matricule

v Détail par employé

e Si vous ne cochez pas la case vous obtiendrez un total cumulé, par

rubrique.
Exemple :
13.04.2004

Reconciliation des salaires 2
Mois precedeant Encours Ecart

Rubrique salaires B8/2003 Q2003
B100 Salaire mensuel 5'500.00 6'250.00 -750.00
B130 Prime 850.00 85000
E1 AVE -305 .85 -316 66 1010
E? ACH -Th.EA -7g.14a 240
EG Assurance materntig -30.245 -31.25 1.00
E11 SUVA -48.00 -101.25 325
K1 AVEIAIAPG patron 38.85 320.40 -10.85
K2 AC patron Th 65 7814 -2.40
KB Asgsurance materntié 30.25 31.25 -1.00
K11 SUVA AP 121.00 125.00 -4.00

-13-



JOURNAUX
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JOURNAL DES SALAIRES

Cet écran permet d’éditer et d’imprimer le journal des salaires, avec détail par employé, pour une
ou plusieurs périodes calculées.

=) I_!Elstessl ; d B | s | Format : |A. Crystal Reports B| Destination : | A, Ecran lZ”l
-1-Salaires i
i Bulleting de salaires Sélection des employé:
i -Réconciliation des salaires el el |A Hiorairs |Z|| a: |E Spécial lz” Période de paie de: |04.2004 I a: |04.2004 I
= J ournau
jga:::: :2;;?;?;::8 ¥ Présert [V Absents [ Homme: ¥ Femmes [ Selection par :
: Statut:
[=1- Décomptes
Recherche :
- |mpéts & la source Ea | | | =
o LA, Tous Sélectionnes
- LAA, Complémentairs # Mo & |Hom Prénom - 2
BV AT [v] D ate de Référence |13_n4_2m4 -I
- Certificats de salaire = 2 Aebi i gy
[=1- Compléments salaines ~ 3 Casanova Renato I¥' Reparition par stafut
;‘aran?et.res salaires v 4 Degelo Larenz =
sz?lsjnleosnnsnensuelles I 5 Duss Fegula Rubriques & imprimer :
----Hubrigues types v 6 Combertaldi Renata
& Donnéss emplayée I~ 7 Egi Arna v Baze de: |[B100 I 5: B399 I
- Anciennete o B ity hilchac] v Fetenues de: [E1 | & |18z I
Décds I 3/ Farine Corinne 12
- Données perzonneles I 10 Ganz Heinz v Contib. patr.  de: |K1 I a: (M2
- Effecti par nationalté T 11 Herz Morika i ] &
 Employés v 12 Inglese Foes ¥ Hors zalaies  de: (31 | &: |Q925 I
- Erfants = 13 Jung Claude ﬂ
- Entrée - Sorki !
Nr;irsieanc:s[ e Tous ] Aueun L] v Détail par emplopé
- Pyramide des &ges [ Saut de page par employs
----:Eftfecr:tlf |:|e;_l| s:altut I Présentation annuels ¥ Curnul sjustements
- Interface Hotela

Vous devez avoir effectué au préalable la calculation des salaires pour la ou les périodes de calcul,
que vous désirez visualiser.

e Commencez par définir la sélection des collaborateurs pour laquelle vous désirez éditer le
journal des salaires.

e Choisissez ensuite la période de calcul pour laquelle vous désirez éditer le journal. Vous
pouvez éditer un journal sur plusieurs périodes de calcul. Les résultats de toutes les

périodes seront alors cumulés.

e Vous avez la possibilité d’éditer un journal pour un lot de calcul particulier ou un groupe de
lots.

e Il vous est possible d’éditer un journal par rubriques types ou de n’éditer qu’un type de
rubrique, les Rubriques de Base par exemple.

e Une fois les rubriques types sélectionnées, vous avez encore la possibilité, si vous le
désirez, d’éditer tout ou partie de ces rubriques.

-15-




Exemple :

NOVATIVE SA Journal des salaires Date 112.04.2004
Rte de St.Cergue 37 Periode de paie du 4/2004 au 4/2004 Page :1
1260 NYOM
51 Smith Peter
Exonéré Mon soumis Soum izsions
Rubrigue Mom bre Base ANE WS Brut/soum is Contributions Hors salaires Met
B 100 Salaire m ensuel 1.00 §'250.00
Salaire brut : 6°250.00
E o001 AVS -1.00 E'250.00 £'250.00 -HM5ES
E 002 ACH -1.00 625000 £'250.00 7845
E 003 AC2 -1.00 625000
E 008 Aszsurance m aterntié -1.00 £'250.00 '250.00 325
E 011 SUN S -1.00 §'250.00 £'250 .00 101 25
Total retenues : -526.30
K oot AWSIAIAR G patran 1.00 §'250.00 £'250 .00 32940
K 002 AC patron 1.00 §'250.00 £'250 .00 TEAS
K 003 AC solidatité patron 1.00 £'250.00
K 008 Aszurance materntié 1.00 £'250.00 250 .00 325
K 011 SUWVa AP 1.00 £'250.00 £'250.00 12500
K 020 LPP Base patron 1.00 625000
Total contributions : 563.80
@ 004 Indem nités repas 1.00 9500 95.00
Total hors =alaire : 95.00
Salaire net: 581870
o v Présentation annuelle | :
e Vous pouvez choisir une | , qui vous affichera les montants de toutes

Exemple

les rubriques, mois par mois jusqu’a concurrence de 15 périodes sur la méme page.

NOVATIVE SA Com pte salaire annuel : récapitulatif général 2003 Date ; 13/04i2004
Rte de St Cergue 37 Page 1
12B0 MYON

1 2 El ‘ H [ i 3 a 10 " 12 13 " 15 Toml
Smith Peter Entiie
NTper 5 epan:
BI00 Saie mevstel sanm sanm Fsmm Fsmm samm semm semm sanm F2m F2m F2m Fam IO
8190 Frime sm snm
Total brut : SSO000 550000 50000 550000  SS0000  SSO000 550000  &0s000  &2s000  62s000 625000 625000 [EH [EH 000 e¥ss0O0
EOO1 AV s s s s s oS oS A - 58S 58S R a4
EONZ  ACH =15 =15 8IS 8IS 85 BI5 BI5 1585 1815 815 815 1815 s
B3 AC2
EODS  Afsimice matenik E-E E-E L] L] 2 E-x E-x = Nz Nz Nz iz B
EDN1 SUA -fa.10 -fa.10 10 10 810 810 810 6m s s s -5 11370
GODT  Alstem entAvS AR PG LA oo
GODZ  Ajstemestac s oS
Total retenues : 48310 463.00 46340 48300 46300 4630 6340 50845 52630 52630 42630 52618 o o [ECRT T
MO AVSMULPG patios ot ot s s s mmEs mmEs LT E=T] a0 a0 BT 6840
KOOZ AC patoy =18 =18 =15 =15 =15 =I5 =I5 1585 85 815 815 1315 EE]
WODI A soldarté patios
KODG  A£s1@ICE Mate ik 5 5 -E -E -2 -3 -3 ax Nnx nzx nzx nzx EUEH
KO SUVA AP 10m 10m 110m 110m 110m 110m 110m 2m 2sm 25m 25m 25m ram
WO20 LR Base pation
001 AVEMULPG patios a0 s
L0z ACH pato s s s
Total contributions ; 196,10 196,10 196,10 196,10 495.10 495,10 495,10 siss 56350 563,50 56320 563.10 0.0 0.0 0.0 £213.55
Q004 hoem i tes repas =m =m =m =m £ =m =m =m =m =m =m =m runm
Total hors salaire : 25.00 25.00 o5.00 o5.00 o5.00 s5.00 s5.00 s5.00 s5.00 s5.00 25.00 25.00 0.0 0.0 0.0 110,00
Total net : F131.90  §13180 13180 £13190  $13190  F13190  §13180  SEISSE  SEISI0  SEISI0 FEIEI0 581585 oo oo o0 eesFEl
Bases
EO01 * AVS FHOm FHOm Femm Femm samm samm samm fom F20m F20m F20m Fam 95
EOM1 * SUUA Fanm Fanm Famm Famm samm sanm sanm comm F2mm F2mm F2mm F2m esm
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Veuillez cocher la case « Cumul ajustements », si vous souhaitez que le programme résume
en une seule ligne les montants des soumissions/cotisations ainsi que leurs ajustements
respectifs (une ligne E pour les employés cumulant E, G, I et une ligne K pour 'employeur
cumulant K, I, M).

Veuillez cocher la case « Saut de page par employé » si vous souhaitez obtenir un saut de
page entre chaque journal salaire personnel.

[v Détail par employé
[+ Saut de page par employé

v Curmul ajustements

Si vous ne cochez pas la case «Détail par employé », vous n’obtiendrez que la page
récapitulative du journal des salaires.

Une liste sur plusieurs mois avec une répartition par statut peut étre obtenue en
sélectionnant deux périodes au minimum et en cochant « Répartition par statut ».
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JOURNAL COMPTABLE

Cet écran permet d’éditer et d’imprimer le journal comptable pour 'ensemble ou une partie des
collaborateurs, avec ventilation par centre de charge ou non.

¢ = Réconciliation des salaines ;I
B-J aurmnaus
- Joumal des salaires

- Décamptes

- Impéts & la source

- Ly, Complémentaine
- AWS - AC

- Certificats de zalaire
=- Compléments salaires

- Paramétres zalaires

- Soumiszions

- Rubriques mensuelles
- Rubriques types
5-Données employés

- Ancienneté

- Décés

- Dannées personnelles
- Effectif par nationalité
- Employés

- Enfants

- Entrée - Sorties

- Maizzances

- Pyramide des ages

- Effectif par statut

- Interface Hotela

- Diécompte complémentaire
- Ligte des départs

B | ) | Farmat : |A. Crystal Reparts | Diestination : |A. Ecran |2|| |

Pénode de paie de: |04.2004 I a: (04.2004 I

5 Election par :
Centre da charge :

—Sélection des employe
Lot de : |.A horaire lzu a: |E Spécial lzu
¥ Prézent [ Absents W Hommes [ Femmes
Recherche : | |
Sélectionnés

# Prénom ﬂ
v il

W 2 Aehi Anna

V3 Cazanova Renato

v 4 Degelo Larenz

V5 Duszz Fegula

V& Combertaldi Renato

v 7 Egli Anna

V8 Estermann Michael

V3 Farine Carinne

¥ 10 Ganz Heinz

¥ 11 Herz Marika

v 12 Ingleze Fioza

V13 Jung Claude

V14 K.aizer Eeat

V15 Luszer Pia LI

Tous W]  Aucun |

[aucun) - I

| =

Date de Reférence : |‘|3_D4_2DD4 'l

D ate valeur : |D1.D1.2DD2 'I

[~ Saut de page par centre de charge

W Justificatif par ubrique W Justificatif comptable

Vous devez avoir effectué au préalable la calculation des salaires pour les périodes de calcul que

vous désirez éditer.

e Vous avez par contre la possibilité d’éditer un journal pour un lot de calcul particulier ou
un groupe de lots.

e Choisissez la période de calcul pour laquelle vous désirez éditer le journal.

e Vous avez la possibilité d’effectuer une sélection par statut « Centre de charges ». Attention
a la date de référence.

e Si vous souhaitez une page par centre de charge, sélectionnez dans la section « mise en
forme » la case « Saut de page par centre de charge », sinon, vous obtiendrez toutes les
données en continu.

[~ Saut de page par centre de charge

[+ Justificatif par rubrique [+ Justificatif comptable
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e En cochant la case « Justificatif par rubrique », vous obtiendrez un résumé ainsi qu’un
récapitulatif par rubrique.

e En cochant la case « Justificatif comptable », vous obtiendrez un résumé ainsi qu’un
récapitulatif par compte.

e «Date valeur » : date pour la piece comptable. La date du jour est affichée par défaut.
Vous pouvez bien entendu modifier cette date.

Un fichier comptable se crée automatiquement aprés chaque édition du journal comptable. Vous
pouvez reprendre ce fichier pour injecter vos données dans votre programme comptable.
Normalement le chemin d’acces au fichier est C:\Novaexp.
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DECOMPTES
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IMPOTS A LA SOURCE

Cet écran permet d’éditer et d’imprimer le décompte imp6t source (liste récapitulative) et les

attestations de quittance.

- Récanciliation des salaires |«
&-Joumas

i Journal des salaies
Jaournal comptable
5-Décomptes

- Impéts & la source

- LA, Complémentaire:
- A5 - AT

- Certificats de salaire
&-Campléments salaires

- Paramétres salaies

- Soumissions

- Rubriques mensuelles
- Rubriques types
5-Données employés

- Bhciennets

- Décés

- Données personnelles
- Effectif par nationalité
- Employés

- Enfants

- Entrée - Sorties

- Maissances

- Pyramide des ages

- Effectif par statut

- Interface Hotela

- Décampte complémentaire
- Ligte des départz
5-Autres

B | ) | Farmat : |A. Cryztal Reports

lzu Destination : | A. Ecran

]

—Sélection dez emplapé

Lot de | A horaire

[=] a: [Especia  [+]

¥ Prézent [ Absents W Hommes v Femmes

Période de paie de: |01.2004 I &: |03.2004 I

Table d'impdt source

¥ Liste récapitulative

[+ Fichier impdt source

FRecherche : | | W Ajouter les rubriques | au soumis
Tous Sélectionnes —Sélection par :
# |No % |Nom Frénom ﬂ Statut : | [aucun]
[
W 2 dehi finna [ 7
V3 Cazanova Renata
W 4 Degelo Lorenz Date de Référence : [13.04.2004 =]
il Dz Fegula
V5 Combertaldi Renata [ Diver
7 Eqli Anna Signataire : |Mr.5mith |
V3 E stermann Michael
sro diordre | 96,493
V3 Farine Carinne RETRETD el | |
¥ 10 Ganz Heinz Lieu : |12BD Hyon |
¥ 11 Herz tanika ;I
= Texte complém. :

Tous Wi Aucun ]
r—Listes désirge:

v Altestation de quittance Poucentage de perception :

£ Martant soumiz

{* Bage soumise ‘

Pour lancer le programme, vous devez avoir préalablement effectué la calculation des salaires de la

ou des périodes désirées.

e Sélectionnez les collaborateurs pour lesquels vous désirez éditer la liste.

e Choisissez ensuite la période de calcul pour laquelle vous désirez éditer le décompte. Vous
pouvez éditer un décompte sur plusieurs périodes de calcul. Les résultats de toutes les
périodes seront alors cumulés.

e Tapez ou sélectionnez le numéro de la
table d’Impot a la source pour laquelle
vous désirez éditer un décompte.

Table d'impdt source : |ESD

[ Ajouter les rubriques | au souris

e Cochez la case « Ajouter les rubriques I au soumis », si vous désirez ajouter les ajustements
manuels aux rubriques Exx.
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e Les textes du pavé « Divers »

Signataire: nom de la personne qui va

signer le décompte.

Numéro d’ordre: numéro
d’identification de la société.

Lieu: lieu ou 'attestation sera délivrée.

Texte complémentaire: texte libre
figurant sur le décompte et sur les

attestations.

—Diver

Sighataire : |Mr.5mith

Murnéra d'ardre ; |45-493

Liews : |'|2I3EI Muyan

Texte complém.

Poucentage de perception

Pourcentage de perception: pourcentage que I'employeur peut retenir a titre de
commission sur les prélévements d’impot a la source.

e (Cochez ensuite la ou les listes désirées:

Attestation de quittance:
remise a tout employé soumis
source.

attestation
a limpot

Listes dézirée
v Attestation de quittance
[+ Lizte récapitulative

[+ Fichier impdt source

Liste récapitulative: décompte récapitulatif de toute la société.

Fichier imp6t source: ce fichier peut étre envoyé directement a loffice de

I'imposition a la source.
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DECOMPTE LAA

Cet écran vous permet d’établir le décompte officiel LAA / SUVA.

Fiéconciiation des salaires (2 B | ,)‘ | Format : |.f3«. Crystal Reports lzu Destination : |A. Ecran |Z|| |
-J ournaus i
ournal des zalaires Intitul du décompte
ournal comptable |L.~'-‘«A | Fiubrique LA :
5- Décomptes
-~ Impéits & la source —Sélection des employé
Lt Complémentais Latde: |& horaire [] a: [E special B Période de paie de: [01.2003 - a: [13.2003 -
- 'S - AC
- Certificats de salaire ¥ Présent v Absent: W Hommes [ Femmes —Sélection par :
&~ Compléments salaires Statut :
- Paramétres salaires Recherche : | |
;DEH?ISSIDM I Tous Sélectionnés | o
Hubr!ques mensuieles # Mo & |Mom Frénam -
~ Fiubriques types gl Date de Référence : |13_|34_2|j|j4 vl
5-Données employés .
- Ancienneté v 2 Aehi Anna
- Déoés V3 Caganova Renata :
- Dannées perzonnelles I 4 Degela Larerz V' Récap. detailee
- Effectif par nationalité ¥ 5 Diuss Regula
- Employés vV E Combertaldi Renata
- Enfantz V7 Eqgli Anna
- Entrée - Sorties V8 E stermann Michael
- Naizzances ¥ 3 Farine Corifine
- Pyramide des dges ¥ 10 Ganz Heinz
- Effectif par statut ¥ 11 Herz Marika
InEerface Huotela ) . ¥ 12 Inglese B
D.ecompte ?omplementalle ¥ 13 Jung Claude LI
- Liste des départz
B Autres Tous W] Aucun ||

Pour lancer le programme, vous devez avoir préalablement effectué la calculation des salaires de la
ou les périodes désirées.

e Choisissez tout d’abord le libellé que vous désirez imprimer sur le décompte. Le
programme propose par défaut « LAA ». N’hésitez pas a insérer le libellé de votre choix.

e Sélectionnez les collaborateurs pour lesquels vous désirez éditer la liste.

e Sélectionnez les périodes de calcul pour lesquelles vous désirez éditer ce décompte.

e Tapez ou sélectionnez le numéro de la Rubrique (Kxx) de Soumission SUVA/LAA. Si
vous désirez éditer un décompte a partir des soumissions des employés, veuillez

sélectionner la rubrique Exx correspondante.

e Cochez la case «Récap. détaillée » pour obtenir un total par catégorie de cotisations

SUVA/LAA.
v Récap. détaillée
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DECOMPTE LAA COMPLEMENTAIRE

Pour la « LAA Complémentaire », vous avez la notion de plafond annuel qui entre en compte et

apparaitra sur les listes.

2 Salaires

Bulleting de salaires

- Récanciliation des salaires
- Joumnats

Joumal des zalaines

‘. Joumal comptable

8- Décomptes

B | ) | Format : |A. Crystal Reports

lzu Destinatio : |A. Ecran

]|

r—Intitulé du décompte:

|LA|’-\ Complémentaire

Fubrique LA, -

—Sélection dez employé:

lmpéts 3 1a sourcs Lot de: |A horaire E|| 3 | E Spécial E|| Période de paie de: (012003 -] a: [122003
LAk Complémentaire ¥ Pigsent |v Absents [ Hommes | Femmes —Sélection par :
-G -0 Statut
- Certificats de salaire Recherche : || |

- Compléments salairfas e | e
- Paramétres salaires m Pr

o Ténom -

- Soumissions i j D ate de Référence : |15_D4_2004 - l
- Rubriques menzueles 3
- Rubriques types |: e s r—Flafand annuet

& Dannées emplayés lie] Cazanaova Fenato
- Ancienneté v 4 Degelo Lorenz 106800
- Décés 5 Duss Fegula
- Données personnelles V& Combertaldi Fenato
- Effectif par nationaité v 7 Eqli Arina ¥ Récap. détaillée
- Employés k] Estermann tichael
- Enfants W 9 Farine Corinne
- Entrée - Sorties W 10 Ganz Heinz
Naisse_lnces ¥ 11 Herz Monika
P_l,llamllde des 3ges V12 Inglese Faosa
- Effectif par statut ¥ 13 Jung Claude LI
- Interface Hotela
- D écomple complémentaire Tous Wl Aucun ]

Pour lancer le programme, vous devez avoir préalablement effectué la calculation des salaires de la

ou les périodes désirées.

Choisissez tout d’abord le libellé que vous désirez imprimer sur le décompte. Le
programme propose par défaut « LAA Complémentaire». N’hésitez pas a insérer le libellé
de votre choix.

Sélectionnez les collaborateurs pour lesquels vous désirez éditer la liste.

Tapez ou sélectionnez le numéro de la Rubrique (Kxx) de Soumission SUVA/LAA. Si
vous désirez éditer un décompte a partir des soumissions des employés, veuillez
sélectionner la rubrique Exx correspondante.

Sélectionnez les périodes de calcul pour lesquelles vous désirez éditer ce décompte.

Vous devez insérer le plafond annuel au-dessus duquel vous voulez établir la liste (exemple

de plafond CHF. 106'800.00)

Cochez la case « Récap. détaillée » pour obtenir un total par catégorie de cotisations
SUVA/LAA.
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DECOMPTE AVS - AC

Cet écran vous permet d’établir le décompte officiel AVS et assurance chomage.

é"J:u?nZCuTmhahon des salaires ﬂ B | J | Format ; |A. Crystal Reportz lzu Destination : |A. Ecran lzu | |
E---Journal des zalaires —Intitulé du décompte —ANS —Frais A5 :
“Joumal comptable |Décompte 245 2009 | K1 B2
2-Décomptes
::gims &lasours —Sélection des emplayé rChémage:— | [ Complément chdmage :—
. Lty Complémentaire Lat de |A haraire lzu a: |E Spécial |2|| |K2—_| l:
- WS - AC = - e o
- Certficats de salaire ¥ Prgsent | Absents [V Hommes | Femmes Allocations familiales : Matemnite :
= Conplinents o —
- Paramétres salaires Recherche : | |
- S oumizsion: AT
Fiui I Tous S électionhiés
- Rubriques mensuelles s i : I B I
---Hubrigues bopes # N0 & [Nom Eor ﬂ Période de paie de: |01.2003 a: [12.2003
2-Données emplopés v i —C &lart
. Ancisnmeté V2 Aehi Anna Siglseia el
- Diéces ¥ 3 Casanova Flenato Statut: |ALLOC Caisse d'allocation
- Données persornelles v 4 Degelo Lorenz | =
- Effectf par nationalité V5 Dusz Requla
- Emplayés il Combertaldi Fenato e
- Enfants 7 Egl Anna Date de référence : |15_04_2004 vl
- Enlrée - Sarties ¥ 3 E stermann tichael TR
Nai38§nces ¥ 9 Farine Coiinne [V Répartition par statut
F'yram_lde des Ages ¥ 10 Bepe s R
- Effechf par statut 7 11 Herz Marika |458_ 1567390 |
Int’erface Hotela ) . 7 12 lialess Rosa
Eeco;nptz ?omplementalre v 13 Jung Claude ;l Présentation
& ﬂ;“:;e Bs départs Taus (4 Aueun ’7(3' Byec retenuss " Sans retenuss

Pour lancer le programme, vous devez avoir préalablement effectué la calculation des salaires de la
période désirée.

e Choisissez tout d’abord le libellé que vous désirez imprimer sur le décompte. Le
programme propose par défaut « Décompte AVS ». N’hésitez pas a insérer le libellé de
votre choix.

e  Sélectionnez les collaborateurs pour lesquels vous désirez éditer la liste.

e Tapez ou sélectionnez le numéro de la Rubrique (Kxx) AVS, la Rubrique (Kxx) Assurance
Chémage ainsi que la rubrique (Kxx) Solidarité Chomage. Et si vous le souhaitez, les
rubriques (Kxx) Frais AVS et Allocations Familiales. La rubrique AVS porte le code K1 et
la rubrique AC le numéro K2, par défaut. N'oubliez pas de changer le code dans le cas ou
votre constante AVS, et/ou AC porte un autre numéro. Si vous désirez éditer un décompte
a partir des soumissions employées, veuillez sélectionner la rubrique Exx correspondante.

e Utilisez la sélection par statut si vous avez plusieurs caisses d’allocation et que vous
aimeriez un total par caisse. Attention a la date de référence.

e Numéro de ’employeur: numéro d’identification de I'employeur aupres de la caisse AVS.

e DPrésentation Avec retenues / Sans retenues: scule la présentation « Avec retenues » est
activée actuellement.
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CERTIFICATS DE

SALAIRES

Cet écran permet d’éditer et d’imprimer les certificats de salaires.

i Réconciliation des salaires ;I
&-Joumaus
- Joumal des salaies
ournal comptable
&-Décomptes

- Impéts & la source

- Ly, Complémertaire
- BVE - AL

de

aire:
zalaines

=-Compléments
- Paramétres salaires

- Soumissions

- Rubriques mensuelles

- Rubriques types
2-Données emplayés

- Ancienneté

- Décés

- Données personnelles

- Effectif par nationalité

- Employés

- Enfants

- Entrée - Sorties

- Maiszances

- Pyramide des &ges

- Effectf par statut

- Interface Hotela

- Décompte complémentaire
- Liste des départz

=N 1)

i B | ,J‘ | Farmat : |A. Crystal Reports lzu Destination : |A. Ecran lZ“ |
—Sélection par :
Années des certificats : Statut: | [aucur)
—Sélection des emplopé |
Lot de: |.Q horaire lZ” a: |E Spécial lz‘l

Date de Référence : |15_D4_2DD4 'I

¥ Prézent [ Absent: | Hommes [v Femmes
—Exemplaires :
Fecherche : | | [ Enploge
Tous Sélectionnés 4
¥ Employé
#|No % |Nom Prénom =
v i ¥ Autonité fiscale cantonals
v z Aebi Anna
V3 Cazanova Renato
V4 Degelo Lorenz Signataie - |M[_J0nes
[l Duss Fegula
V& Cambertaldi Renata TEléphone : |555 67 45 54
V7 Egl Anna
ieu 1260 M
V3 Estermann Michael s | von
¥ 3 Farine Corinne Commentaire :
¥ 10 Ganz Heinz
¥ 11 Herz Monika
V12 Inglese Fioza
¥ 13 Jung Claude ;I
Tous Wi Aucun ]

Pour lancer le programme, vous devez avoir préalablement effectué la calculation des salaires de la

période désirée.

e Choisissez tout d’abord 'année pour laquelle vous désirez éditer ce certificat.

e Sélectionnez les collaborateurs pour lesquels vous désirez éditer la liste.

e Cochez a choix le ou les exemplaires désirés. La croix de l'exemplaire souhaité, sera
automatiquement insérée dans la case correspondante sur le certificat. Si vous cochez

toutes les cases, les trois exemplaires seront imprimés en méme temps.

e Les textes du pavé « Divers »

Signataire: nom de la personne qui va signer le certificat.

Téléphone: numéro de téléphone de la société.

Lieu et date: licu et date a laquelle le certificat sera délivré.

Commentaire: texte libre figurant sur tous les certificat sous obsetrvations.
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COMPLEMENTS SALAIRES
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PARAMETRES SALAIRES

Cet écran vous permet d’éditer et d’imprimer la liste des parametres salaires par employé ainsi que
les limites (montant ou %) de chaque compte.

i Réconciliation des salaires AI
-Journaus

ournal des salaires
aurnal comptable

- Décomptes

- Impdts & la source

- Livd, Camplémentaire
- AWE - AC

- Certificats de salaire

- Campléments salaires

- Soumizsions
- Rubriques mensuelles
- Rubriques tppes

- Données employés

- Ancienneté

- Déckés

- Dornées personneles
- Effectif par nationalité
- Employés

- Enfants

- Entrée - Sorties

- Maiszances

- Pyramide des Ages

- Effectif par statut

- |nterface Hotela

- Liste des départs

- Décompte complémentaire

B | J | Format : |A. Crystal Reportz lzu Destination : | A. Ecran |Z|| |
—Sélection des employé

Lat de |ﬂ horaire lz“ Hi |E Spécial |Z|| Walidité zalaire au: 04.2004 -+
[V Présent | Absents [V Hommes |V Femmes ~Triet Sélection par :

Recherche : | |

~
Tous Sélectionnés |

# M N Pré -

@l Al o j Date de Rigférence : |16.04.2004 =

v 2 Aehi Anna

E 3 Casanova Renato [V Personnes apant eu une modification

v 4 Degela Lorenz

75 Duss Reaua du: [2z0z2004 =]  auf1gn4c004 |
VB Combertaldi Renato

V7 Eqgl Anna

V3 E stermann Michael

V3 Farine Carinre

¥ 10 Ganz Heinz

¥ 11 Herz Marika

v 12 Inglese Foza

V13 Jung Claude

¥ 14 K.aizer Beat

V15 Luszszer Pia LI

Tous Wl Aucun ]

Vous devez avoir bien entendu attribué au préalable les modalités de paiement et les parametres
salaires a tous les employés pour lesquels vous désirez générer cette liste.

coordonnées de paiement dans un intervalle définit.
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Sélectionnez les collaborateurs pour lesquels vous désirez éditer la liste.
Choisissez ensuite la période pour laquelle vous désirez éditer cette liste.

Vous pouvez également limiter la liste aux employés ayant eu une modification de leur




Exemple de liste :

16.04.2004
1

NOVATIVE SA
Liste des parametres salaires

Bangue employve Compte M ontant
Aehi Anna Bangue entreprise : Bangue cantonale vaudoise
[o3=} Credit Suisse 12222334 0 Frs
Arbuto Yann Banague entreprise : Bangue Raiffeisen
RAIF Bangue Raiffeisen 273744 400.00 Frs
CCP CCP 12-345-6 0.00 Frs
Baud Christian Bangue entreprise : Bangue cantonale vaudoise
[o3=} Credit Suisse 23084850 0 Frs
BCw2 Bangue cantonale vaudoise 340958.08 2'800.00 Frs
MIGR  Bangue Migros 1'400.00 Frs
500 Michel Sauge 1'500.00 Frs
Bosshard Peter Bangue entreprise : Banoue cantonale vaudoise
BCW Bangue cantanale valaisanne 9899 111 GB 000 Frs
Brutus Nicolas Banque entreprise : Banque Raiffeisen
COOP  Bangue Coop TEE228.300084-0 000 Frs
Casanova Renato Bangue entreprise . Bangue cantonale vaudoise
MIGR  Banoue Migros 34456660 000 Frs
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SOUMISSIONS

Cet écran vous fournit la liste récapitulative des soumissions attribuées a chaque collaborateur.

&-Jourhaus

oumal des zalaires

ournal comptable

8- Décomptes

- Impéts & la source

- L, Cornplémentairs

- AWS - AC

- Certificats de zalaire

B- Compléments salaires

- Paramétres salaires
i

- Rubriques mensuelles
- Rubriques types
2-Données employés

- ARCIEnnEte

- [Décés

- Données personnelles
- Effect par nationalité
- Employés

- Enfants

- Entrée - Sorties

- Maigsances

- Puramide des Ages

- Effectif par statut

- Interface Hotela

- Décompte complémentaire
- Ligte des départs

B- Autres

i Réconciliation des salaires AI

4 L__:I" | ¥ | Format : |A. Crystal Reports lzu Destination : |A. Ecran lz“ |
—Sélection dez emplopé
Lot de: |4 horaire [] &: [E spécia [] | | Perndede paie de: |04.2004 o] & [D42004 e
¥ Présent | Absents W Hommes W Femmes rTripar:
Recherche : | |
Tous Sélectionnes | 4
# |No % |Nom Prénom -
i Date de Référence |2U_1D.2[|[|3 -l
v 2 Aehi Ahha
W 3 Cazanova Renato e
v 4 Degelo Lorenz
P5 D Regie
V& Combertaldi Renata
W 7 Egli Anina
W 8 Estermann Michael v Awvec date de mutation
3 Farine Carinne
V10 i T du: [22032004 - defigoscond -
¥ 11 Herz Marika
v 12 Inglese Foza
V13 Jung Claude
¥ 14 Kaiser Beat
¥ 15 Lusser Pia LI

Tous #i  Aucun |

Vous devez avoir bien entendu attribué au préalable les soumissions a tous les employés pour
lesquels vous désirez générer cette liste.

Attention : pour les soumissions générées automatiquement (régle de génération saisie sur la
rubrique E — Parametres/Rubtiques) et donc pas attribués manuellement a 'employé, on ne pourra
sortir que les exceptions saisies dans écran « Soumissions ».

e Sélectionnez les collaborateurs pour lesquels vous désirez éditer la liste.

e Dans « Période de paie de », insérez la date a laquelle les soumissions actives sont a prendre en

considération.

e La sélection d’une ou plusieurs constantes est une possibilité qui vous est aussi offerte.

e Cochez la case « Avec date de mutation » si vous désirez éditer uniquement les soumissions
ayant subit une modification / mutation. Puis, sélectionnez les dates entre lesquelles les
modifications sont a prendre en considération.
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Exemple de liste :

Liste des soumissions

Categotie Soumission Debut Fin Date de mutation
2 Aehi Anna 14.11.2003
21 Macances 1 Vacances 8.33%
29409 Arbuto Yann 21.10.2003
11 SUvA 1 SUWA - A1
82 Impoat ala source frontalier 2 Celibataire
1 AVS 1 AWE 172002
505 Baud Christian 20102003
20 LPP 1 LPP
35 Bonjour Marcel 06.11.2003
1 AVE 1 AVE 1189590 9i2003
11 SUvA 5 5vA -1 1189590 9i2003
20 LPP 1 LPP 1189590 9i2003
2 AC1- Chomage 1 ACH Chomage 111880 Q2003

Vous pourriez ainsi sortir tous les employés qui sont soumis a 'impo6t a la source.

Liste des soumissions

Categorie Soumission Debut Fin Date de mutation
20409 Arbuto Yann 21.10.2003
82 Impot ala source frontalier 2 Celibataire
30057 Brutus Nicolas 21.10.2003
82 Impot ala source frontalier 4 Marie 1 enfant 312003
82 Impot ala source frontalier 5 Marie 2 enfants 472003
6 Combertaldi Renato 14.11.2003
80 Impotala source cantonal 2 Celihataire
4 Duss Regula 14.11.2003
80 Impotala source cantonal 1 Epouse quitravaille
7 Egli Anna 06.11.2003
20 Impotala source cantonal 3 Marie 0 enfant
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RUBRIQUES MENSUELLES

Cet écran vous permet d’éditer la liste d’une catégorie ou de toutes les catégories de rubriques
mensuelles, pour un ou plusieurs collaborateurs et pour une ou plusieurs périodes données.

EI--J_oumaux ;I |z" |

i B | J | Format : |A. Crystal Reports lzu Drestination : |A. Ecran

i Joumal des zalaires

- Interface Hotela

‘- Jourmal comptable —Selection des emplove: SR =
. i - ériode de validité des rubriques :
[—]--Decometes‘ Lok de : |A horaire: lz“ a: |E Spécial lz“
Hmpits:slasoue de: 042004 = & [042004 -]
LA , - ¥ Prézent [ Absent: [ Hommes [ Femmes
- Ly Complémentaire —Sélection par:
S - AL
- Certificate da salaire Ly | | Statut: Lieu de travail
[=- Compléments salaires Tous Sélectionnés |2. =
- Paramétres zalaires # |Mao ‘ Manm Prénam = -
- Soumizsions [v'] i
- Rubriques mensuelles [ 2| A ahi o Date de Référence : |1S.D4.2DD4 hs I
----HL:lbriques t—"'FiE$ o 3 Cazanova Renato e
EI--D??:ZZ::;E}JBS i 4 Degelo Lorenz Rubriques retenues :
Dént | 5 Duss Requla
- Décés -
- Dornées persornellss v £ Combertaldi Renato de: [B100 I &: |B100 I
- Effectif par nationalité ¥ 7 Edi Ar.ma W] S de 5 Ma2
— Employés v 2 Estermann Michael ; _I : _I
- Enfantz 4 3| Farine Corllnne [ Informatives  de: I a: I
.. Entrée - Sorties v 10 Ganz Heinz
. Naissances Il 11 Herz arika v Hors salaires  de: |21 I a: (0925 I
- Pyramide des &ges j
- Effectit par statut Tous v¥f  Aucun ] [ Rubriques retenues strictement incluzes dans les périades

= 4 i T Tatau
- Décompte complémentain o] #ims dhe et Tii
- Liste des départs {+ Par nom i fvec
= Autres du: 22032004 -| aui16.042004 | Afeeia .
- Eliquettes

Vous devez avoir, bien entendu, attribué au préalable les Rubriques du Mois a tous les employés
pour lesquels vous désirez générer cette liste. Voir Rubriques du Mois.

Sélectionnez les collaborateurs pour lesquels vous désirez éditer la liste.

Cochez la case « Avec date de mutation » si vous désirez éditer uniquement les rubriques
mensuelles ayant subit une modification / mutation. Puis, sélectionnez les dates entre lesquelles
les modifications sont a prendre en considération.

Insérez ensuite les dates de début et de fin de période de validité des rubriques choisies.

Vous pouvez limiter la liste aux personnes ayant les rubriques sélectionnées strictement
incluses dans les périodes de validité (p.ex. pour sortir uniquement les rubriques variables d’un

mois).

v Hors zalaires  de: |01 ---Ié: Q37 I

P@riques retenues strickement incluzes dans les péniodes
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e Il vous est possible d’éditer une liste par rubriques types ou de n’éditer qu’un type de rubrique,
les Rubriques de Base par exemple.

e Une fois les rubriques types sélectionnées, vous avez encore la possibilité, si vous le désirez,
d’éditer tout ou partie de ces rubriques.

Exemple Liste :

Date :16.04.2004
NOVATIVE SA Page 1
Liste des rubrigues mensuelles
Periode de 472004 & 42004

Rubrigque Validite de a Mombre Taux M ontant Resultat Monnaie
2 Aebi Anna
B 01001 Salaire mensuel 1.00 100.00 10'000.00 10'000.00

29409 Arbuto Yann

BOoaoz1 Bage salaire horaire 112002 1.00 100.00 6.00 6.00 CHF
Qo004 Indemnites repas 112002 1.00 100.00 40.00 40.00 CHF
Q08001 Droit de vacances 112002 26.00 100.00 1.00 26.00 CHF
Q08021 Yacances prises 172002 24.00 100.00 1.00 24.00 CHF
Q08121 Heures selon CCT 112002 164.00 100.00 1.00 1684.00 CHF

505 Baud Christian

B o100 G Salaire mensuel 112003 1.00 100.00 5'000.00 5'000.00
Booog 2 Base salaire mensuel 112003 1.00 100.00 5'000.00 5'000.00
Qo011 Frais de représentation 1.00 100.00 900.00 900.00

35 Bonjour Marcel
B o100 4 Salaire mensuel 952003 1.00 100.00 16'000.00 16'000.00
Q00041 Indermnités repas 952003 .oo 100.00 120.00 120.00

1 Bosshard Peter

B 01001 Salaire mensuel 1.00 100.00 25'000.00 25'000.00
B 0aoo 1 Base salaire mensuel 1.00 100.00 1'567.00 1'567.00
204001 Frais generaux forfaitaires 1.00 100.00 400.00 400.00

e Le fait de cocher la case « Rubriques strictement incluses dans les périodes » signifie que
Iédition de la liste se fera uniquement pour les rubriques valables dans les périodes de validité
des rubriques, premicre et derniére période incluse.

e Le programme donne le choix du format de I’édition. Il vous suffit de cliquer sur la sélection
désirée:

Tri par matricule: liste par ordre numérique des matricules
Tri par nom: liste par ordre alphabétique des noms des collaborateurs
Avec Totaux: avec totaux finaux

Sans Totaux: sans totaux finaux
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RUBRIQUES TYPES

Ce programme vous permet d’éditer et d’imprimer la liste des rubriques types.

;Zg?;usfsnnsﬂensuelles ;I [j' | ) | Faormat : |A. Crystal Reports lz“ Destination : |A. Ecran E" | ‘
® Fubriques types:

- Données emplovés Fubriques type -
- Anciennete
- Dénés ¥ Baze de =
- Dornées personnelles
- Effectif par nationalité ' Soumissions de: a: |ms2
 Employgs J [ Irformatives de: lj a: lj
- Enfants
- Entrée - Saorties ¥ Hars salaires de: o
- Maiszances
- Pyramide des ges

Vous devez avoir bien entendu créer les rubriques types désirées avant de commencer cette

session.

e Il vous est possible d’éditer une liste comprenant un seul type de rubrique ou la liste de toutes

les rubriques. Cliquez sur la petite case ¥l devant la rubrique dont vous désirez éditer la liste.

HOVATIVE SA Liste des rubriques types 16.04.2004
1
Mo rubrigue Libellé robrigue Drébit Crédit Incl brut  Constantesfimpét  Modesirégles
Sourmissions associées (0 Ernployé Patron
B 100 Salaire mensuel 20000 A0000 1
1  AVES 100 100
2 ACT- Chomage 100 100
3 ACZ- Solidarite Chomage 100 100
G Assurance maternité 100 100
11 SUVA 100 100
20 LPF 100 100
21 Vacances 100 100
a0 Impotals sodrce cantonal 100 a
=h Impot ala source communal 100 a
32  Impoatala source frontalier 100 i]
B 104 Salaire horaire 20000 a00m 1
1  AVES 100 100 H*
2 ACT- Chomage 100 100
3 AC2Z- Solidarite Chomage 100 100
G Assurance maternité 100 100
11 SV A 100 100
M Wacances 100 100
a0 Impoatala sodrce cantanal 100 i]
a1 Impot ala source communal 100 i]
a2 Impot a la source frantalier 100 0
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DONNEES EMPLOYES
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ANCIENNETE

Cet écran vous permet d’éditer et d’imprimer la liste d’ancienneté.

- Compléments zalaires alld : 3 Ry
- Paramitres salairss —I E B | o | Farmat : |A. Crystal Reports lz‘l Destination : |A. Ecran lz“ |
- Soumissions —Sélection des employe: r—Filtrage sur les shatut
- Rubriques menzuelles Lot de : |A horaire: lz“ &: |E Spécial Iz“ | fwer | [aucun) I
- Rubriques types
& Données smployés |V Présent [V Abzentz: [V Hommes | Femmes | e
Deces’ Recherche : | | [ fwec [[aucun) I
- Dionnées personneles
- Effectif par nationalité Tous Sélectionnés | | =
- Employés # [No % [Mom Prénom -
- Enfants &l i
- Entrée - Sorties " 2 ek Anna Date de Riéférence : [16.00.2004 -]
Eals@;ceds . 3 Cazanova Renato
- ramide des ages V4 Degela Larenz 5
- Effectif par statut g + Par année
Intert Hatel ¥ 5 [iuss Regula
enace nitea | . M E Combertaldi Renata " Tousles & ans
- Diécompte complémentaire .
R . W7 Egili Anna
- Liste des départs : Date dentrée :
B dutres |l E stermatin Michael
- Etquoties W3 Faring Carinne Du: [180z2002 =] 4w [1m0zzo0z =
- Génération DTA 10 Ganz Heinz
- Listes simples ¥ 11 Herz Morika
- Statuts W12 Inglese Rosa
- Listes Libres V¥ 13 Jung Claude:
- Absences M 14 Kaiger Beat
- Gestion des Absences v 15 Luszer Fia
- Localités pour jours fénés ¥ 1& M artin Rene ﬂ
- Gestions des jours fEnés
- Utiligateurs Tous M Aueun L]
Vous devez avoir bien entendu complété les dates d’entrée sortie des personnes avant de
commencer la session.
e Sélectionnez les collaborateurs pour lesquels vous désirez éditer la liste.
e Choisissez d’éditer cette liste soit par année ou tous les 5 ans.
e «Date d’entrée », entrez les dates de début et date de fin entre lesquelles les personnes sont
entrées (on se base sur le statut 1 Entrée/Sortie).
Exemple de Iiste :
Liste anciennete
Drate entree du  18.02.2002 au 18.02.2002
Date de reference 16.04.2004
Employe Mam, prenam Date de naissance Age Date entree Date sartie Date jubile Anciennete % oocc.
35 Bonjour Marcel 21.09.1938 il 1.01.1880 30.09.2003 14 50.00
505 Baud Christian 12 08 1935 ] 1.01 1885 g 10000
18760 Fortetait.Joel 26081972 32 12.03.1897 7 &7.00
23479 Lefuneste David B 051578 5 5101888 B 10000
15000 De la Combe Charatte 12.09.1978 5 12.10.1999 5 100.00
14 Kaiser Beat 1508 1951 53 1,01 2000 38072003 4 10000
20 Paganini Maria 3009 1940 B4 1,06 2000 4 10000
24 Sehmied Werrner 31121967 a7 1.08.2000 1.12.2002 4 100.00
1 Bosshard Peter 11.04.1959 45 1.07.2000 4 100.00
51 Senith Peter 20.04.1966 EE] 1.07.2000 4 100.00
26601 Ruckstuhl Fabio 1.07.19885 19 11.07.2000 1.02.2003 4 100.00
1 Zinga Paul 21.04.1966 kL] 1.01.2001 3 100.00
26 Ulmann Rita 28.02.1939 il 5.02.3001 3 100.00
& Combertaldi Renatn 1 006 1986 18 1,06 2001 15 04 2003 3 10000
8 Farine Corinne 17 0B 1977 a7 1,08 2001 38 072003 3 10000
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DECES

Cet écran vous permet de sortir la liste de tous les collaborateurs décédés.

- Paraméties salaires ;I i ; i T e
© Eourissions i B | o | Format : |.f1\. Crystal Reports Iz“ Diestination : |A. Ecran lZ“ |
- Rubriques mensuellas —Sélection des employé
- Rubrigues types ; ’ 15 . Statut :
B-Données employés i 2 |A hiorsire lz“ 2 |E Special lz“ lsucun)
- Ancienneté | z
[V Hommes [ Femmes
- Données personnelies [~ Walable & la date de référence
- Effectif par nationalité Recherche : | |
- Employes 5 électionnés Date dz Référence: [16.04.2008 -]
---En:apts Sor # Prénam ﬂ
- Entrée - Sorties
- Maigsances I
- Pyramide des 4ges IIZ 3 Casanova Renato rDate de décés
. v 7 Eqgl Anna
- Effectif par statut lﬁ
Interfacz Hotela ¥ 3 Farine Corinne Du: J0.01.2004 ~
- Décampte complémentaire W 11 Herz Monika A0 16042004 -
- Liste des départs v 1z Inglese Rosa
B-Autres M 15 Luszser Pia
- Etiquettes ¥ 16 b artin René
- Génération DTA W17 Mestler Paula
- Listes simples ¥ 19 Otta Hans
- Gtatuts ¥ 22 Roos Foland
- Listes Libres ¥ 23 Saner Renata
3""5}'339”9‘_33 v 24 Schmied W erner
EBS“?{] des Ab.sencfefsw ¥ 25 Skt Eioman
ocalités pour jours fénés W 26 Ul Rit
Gestionz dez jours fénés mann s j
- Utilizateurs - Tous (v Aucun |
Vous devez pour ¢a avoir complété la date déces sur les données personnelles.
Maom, Prénom : |anshard ||F'eter | I
inefles |Famille| Enfantsl Historique Statutsl Statutsl Payz -\-’illesl Eu:ummunesl Titrez de politezse
I Mo : |B|:ussharu:| | Frénom : |F'eter |
Date naissance : 111.04,1959 | Date décés: 115.04.2004 |
Exemple de Iiste :
NOVATIVE SA Pape : 1
Liste des deces Date 16.04.2004
Date deces du  01.01.2004 au  16.04.2004
Employe Hom, prenom Date deces
1 Bosshard Peter 15.04. 2004

4 Duss Regula

2.02. 2004
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DONNEES PERSONNELLES

Cet écran vous permet d’éditer et d’imprimer des données personnelles par employé (une page par
personne).

;’alan?et.res salaies ;I B | _,) | Format : |A. Cryztal Reports |Z|| Destination : |A. Ecran |Z|| |
- Soumissions i
- Rubriques menzuelles —Sélection des employé —Sélection par :
- Rubriques types Lt gl |Ahoraire El 5 |E Spécial E“ Statut ;
&-Données emplayés
---Ar]mtannete ¥ Présents v Absents W Hommes W Femmes | =
- Décks
’ : A Fecherche : | | [rate de Référence : |15_1u_2003 -I
- Effectif par nationalité
- Employés Tous Sélectionnes
- Enfants # (Mo ‘ Mom Frénom ﬂ Rubriques & imprimer :
-~ Entrée - Sorties [v [}
~ Naissances W2 Aebi Anna ¥ Base de: [B1O0 -] a: [Eo@m -
Pyramide des 4
 FYramide des ages i) Cazanova Fenata
---:—:ftfecf:tlf pal_r‘s:altut 74 Bl B [V Retenues de: |E1 | a: (182 |
- Interface Hatela
v 5 D Regul i . I 3 I
- Décompte complémentaire II; = Cz:nsbertaldi Hzi:; IV Contrb. patr.  de: K1 G M52
A"'tL'Ste des départs V7 Egl Anina ¥ Hors salaires de: |01 I a: |@5925 I
B dtres
- Etiquettes v & Eztermarin Michael : iy
- Géndration DTA v 3 Farine Caririe [ Eléments desirs
- Listes simples ¥ 10 Ganz Heinz v Données familiales v Bubriques du mois
- Ghatutg I 11 Herz Monika ¥ Paraméties salaires v Historique: statuts
- Listes Libres ¥ 12 Inglese Rosa
Abzences v 13 Jung Claude
Gestion des Absences ¥ 14 F.aiser Beat [~ Personnes apant eu une modification
Localités pour jours férés v 15 Lusgsger Pia % s
Gestions des jours férids ¥ 16 W artin Flené =l de: |1 102003 2 & 15102003 [
Ltilizateurs :
i Liste des Yacances Tous ] Aucun L]

Vous devez avoir, bien entendu, complété toutes les données personnelles et familiales de
Iemployé, ainsi que les parametres salaires et les rubriques du mois, avant de commencer cette
cession. Voir Historique Statuts, Etat Civil, Famille, Enfants et Nationalités (du menu Données
Personnelles, dans Employé) et Rubriques du Mois (du menu Salaire, dans Employé).

e Sélectionnez les collaborateurs pour laquelle vous désirez éditer la liste.

e ]Il vous est possible d’éditer une liste par rubriques types ou de n’éditer qu’un type de rubrique,
les Rubriques de Base par exemple.

e Une fois les rubriques types sélectionnées, vous avez encore la possibilité, si vous le désirez,
d’éditer tout ou partie de ces rubriques.
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e Sélectionnez les éléments que vous souhaitez
données
personnelles. Si vous ne cochez aucune des
cases, vous obtiendrez uniquement les données
provenant de la fiche Données personnelles de

faire apparaitre sur la liste des

Pemployé.

Exemple de Iiste :

Eléments désirés

[v Données familiales

[v Parameétres zalaires

[v Rubriques du moiz

[v Historigue statuts

NOVATIVE SA

1 B osshard Peter

Etat civil

Initiales . BF

Date de naizzance 11.04.1953
Mationalite Suisse

Humero &¥3 137.68.211.114
Badge

Commune

Telerhone

Adress e(s)

RBue de la Gare 1B
1004 LAUSANNE

Famille

Prenom du eonjoint Dovoowy
Mom de jeune fille
Date de naizzance

Mombre d”enfants
Parametres s alaires

Conpte
999.111GE

Bangue
Bangue cantonale walaizanne

Rubriaue du mois
Bubrique Debut
B 100 1 3alaire menzuel

B 800 1 Baze salaire mensuel

0400 1 Frais généraux forfaitaires

Statuts

Entree Sortie 1 Entree Sortie
Centre de charges 1 Centre 1
Centre de charges # fncien &
Parking 1 Parking

Donnees personnelles

Hexe Wazoulin
Origine Zarich
Interne
Limite
0
Fin Wbr Taux Montant
1 10 25000
1 10 1567
1 1on 400
Detut Fin
01.07. 2000
01.08.2003 11.0B.2003
01.07. 2000
01.09.2003

16.10.2002

1

Resultat
28000
1587
400

Ya leur

=1
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EFFECTIF PAR NATIONALITE

Cet écran vous permet d’éditer et d’imprimer une liste par nationalité.

2-Données emplayés ;I £ " i
. . Format : | &, Crystal Reports Destination : | 4. Ecran
- Areiereté - @ (A Ciystal Fiep [-] | |
- Deces rSélection des employe
e beles Lotde: [ahorate ] & [ESpécial <] || Stawt: Taus doccupation
- Employés | -
- Erfants [v Frésents [ Absents [ Hommes [ Femmes
- Enlige - Sorlies v alable & la date de référence
- Naissances Recherche : | |
F'yram.ide des ages Tous Sélactionnés
- Effectif par statut t# [Nae & [Mom i =
- Interface Hotela
- Diécompte complémentaire -]}
) . V2 Aehi Anna
- Ligte deg départs
V3 Cazanova Fenato
- Autres Vv
- Eliquettes v 4 Degelo Lorenz
- Génération DA M5 Duss Regula =
- Listes simples V& Combertaldi Renato Filtrage sur les statut
- Statuts V7 Eqli Anna Statut:
- Listes Libres ¥ 3 E stermann Michael
- Absences ] Farine Carinine | | i
- Gegtion deg Absences M 10 Ganz Heinz
- Localtés paur jours fériés W 11 Herz Manika Statut:
- Gestions des jouwrs férés ¥ 12 Inglese Roza
- Utilizateurs V|12 Jung Claude | | x
- Liste des Vacances V14 Paae Beel e
- Soldes vacances ¥ 15 Lusser Fia LI : I 0. I
- Rapport abzences
- Registre travail et repos Tous ] Aucun ||

Vous devez avoir, bien entendu, complété toutes les données personnelles de 'employé en
patticulier sa/ses nationalités.

e Sélectionnez si vous souhaitez une liste pour les employés Présents et/ou Absents, pour les
Hommes et/ou Femmes

e Sélectionnez les collaborateurs pour lesquels vous désirez éditer la liste.

e En combinant le statut du taux d’occupation on pourrait sortir le % d’hommes et de femmes
qui travaillent a temps partiel et voir la répartition par nationalité.
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Exemple de liste :

NOVATIVE SA
Hationalite
Suisse

Grande-Bretagne

Japon

Fortugal

Faologne

Yougoslavie (ex-)

Employé
29409
a0oar
40000
40001
23429
197480

4]
1

26601

40001

19750

Date :
Effectif par nationalite Page :

Date reference 16.10.2003

Hom, prenom
Arbuto Yann
Brutus Micolas
Fibonacci Emilio
Fournier Milena
Lefuneste David
Puortetoit Joel
Smith P eter
Tariyama Akira
Total général Suisse

Smith Peter
Total général Grande-Bretagne

Totiyama Akira
Total général Japon

Ruckstuhl Fahia
Total général Portugal

Fournier Milena
Total général Pologne

FPartetoit Joel
Total général Yougoslavie (ex-)

16.10.2003
1
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EMPLOYES

Cet écran vous permet d’éditer et d’imprimer une liste par No d’employé ou par ordre alphabétique

E"DDHHE?S Emp,lu‘l'leg ;I Forrnat : |f—'-.. Cryztal Reports |E|| | ,.J‘
- Ancienneté
- Décés Destination : |f1'«. Ecran IE“ |
- Données personnelles _
- Effectif par nationalité Selection par ;
Statut: | [aucun)
- Enfants
- Entrée - Sorties | 7
- Maiszances

- Pyramide des ges Date de Référence ; |1|3_1 020na - I

- Effectf par statut
- Interface Hotela

) Tri par :
- Décompte complémentaire . .
. Liste des départs [+ Présents * Mo emplops
- Aultres [ Absents ™ Ordre alphabétigue
- Etiquettes
- GEénération DTa

e La date de référence, date du jour par défaut, représente la date a laquelle les statuts actifs sont
a prendre en considération.

e Vous pouvez éditer une liste pour les employés Présents et/ou Absents.

e Cette liste peut étre triée soit par No d’employé soit par ordre alphabétique.

Exemple de liste par No d’employé :

NOVATIVE SA Date : 16/
Liste parEmployé Page:1
Ho employé Nom, prénom Date naissance AYS Tel. prive TEL interne TéL 2
1 Torivama Akira 20.07.1968 889.68.320.1149 021.345.65.89 078.345.23.32
5 Smith Peter 17.08.1966 154.258 652.555
19750 Portetoit Joel 28.08.1882 021 987 B7 B9 079.287 17.75
23429 Lefuneste David 06.05.1878 123.45.678.100 021 987 67 B9 079.413.38.15
26601 Ruckstuhl Fahio 01.07.1885 123.456.78.100 021 987 67 B9 078.725.06.68
29408 Arbuto Yann 15.02.1882 021 987 67 B9 078.805.25.37
30057 Brutus Micolas 28101858 123.456.78.100 021 987 67 B9
40000 Fibonacci Emilio 03.06.18732 320,072 264.922 022 365 65 41
40001 Fournier Milena 05.06.1880 022 365 65 42
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ENFANTS

Cet écran vous permet d’éditer ou d’imprimer une liste des enfants des employés.

‘- Rubriques types I e . et

: H Format : | & Crystal Reports Drestination : | A. Ecran

- Données emplopés : B | e | | Ls s lz“ | lZ“ |
- Ancienneté 5 élection des employé

- Décss Lotde [ horaie o] & [Especial 7] || Statt:

- Données personnelles

294 Arbut m_ j Date de Reférence : |15.|:|4.2004 - i

Liste des Vacances

- Effectf par nationalité

Emplo_l,lgs ¥ Présents | Absentz [ Hommes | Femmes | b
} ) Bl | | [~ Valable & la date de référence

- Ertrée - Sorties

- Maiszances Tous Sélectionnés Date de haiszance

- Pyramide des 3gez # |No GlNom |Prénom |;| Du: ID‘I.DHS?S 'l

F"Bf“f par st W 25 Stamm Roman bu: 16042004 <]

[Tt,a acet oiela Ernertai ¥ 26 Ullmarin Rita e

I

Li:tc,:;li Z;;:tpsemen o W 27 Wweiss Richard " Date de naissance

E-Autres ¥ 31 Zinag Paul {* Nom de 'employé
- Etiquettes W 35 Borjour Marcel = :
; rFiltrage sur les statut:

- Géndration DTA ¥ 5 Sriith Peter g

- Listes simples ¥ 500 Sauge Bemadette Shatut

- Slatuts v 502 Prira Elodie

. Listes Libres 505 Baud Chistian | | &

[\bsences v 15000 De la Combe Charlotte
. Giestion des Absences ¥ 19750 Portetoit Joel Statut :

Localités pour jours fénés v 23429 Lefuneste [rawid | |
Gestions des jours fériés ¥ 28601 Ruckstuhl Fahio =
Utz ateurs vl

Soldes vacances =
- Rapport absences Tous Wi Aucun j

Vous devez avoir, bien entendu, complété toutes les données personnelles de 'employé et en
particulier I'onglet « Enfants »

e Sélectionnez les collaborateurs pour lesquels vous désirez éditer la liste.
e Vous pouvez éditer une liste soit par date de naissance soit par nom de 'employé.

e Vous pouvez également limiter la recherche a tous les enfants nés du 01.01.1988 au
31.12.1988
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Exemple de liste par nom de I'employé :

Liste enfants Page:1
Date de reference 16.04.2004
Employe Mom, prenom Mom d'enfant Date de naissance Sexe

29409 Arhuto Yann Harburto Veton 12.02.1940 Feminin
505 Baud Christian Schini Belinda 1.08.2003 Feminin
sdf sdf 6.05.2003 Feminin

15000 De la Combe Charlotte De la Combe Tracy 12.09.19849 Feminin
Ce la Combe Bignou 23.10.2000 Masculin

10 Ganz Heinz Ganz Frangois 15.03.19488 Masculin

14 Kaiser Beat Kaiser Laura 19.02.1984 Feminin
Kaiser Frédéric 26.08.1988 Masculin

23429 Lefuneste David Lefuneste Raland 156.03.19495 Masculin
187580 Portetoit Joel Fortetoit Marc 12.01.1980 Masculin
26601 Ruckstuhl Fahbio Ruckstuhl Claude 23101494949 Masculin
500 Sauge Bernadette Sauge Mathalie 3.07.2002 Feminin
51 Smith Peter Smith Alisa 25.06.149499 Feminin
Smith Robert 1212200 Masculin

Smith Alava 25.08.2003 Feminin

Exemple de liste par date de naissance
Liste enfants Page -1
Date de reference 16.04.2004
Employve MNaom, prenom MHom d'enfant Date de naissance Sexe

14 Kaiser Beat Kaiser Laura 15.02.1984 Feminin
10 Ganz Heinz Ganz Frangois 15.03.1988 M asculin
14 Kaiser Beat Kaiser Frédéric 26.08.1989 W asculin
15000 De la Combe Charlotte De la Combe Tracy 12.09.19849 Feminin
14750 Portetoit Joel Portetoit Mare 12.01.1840 W asculin
28409 Arbuto Yann Harburio Yeton 12.02.1990 Feminin
23429 Lefuneste David Lefuneste Raland 15.03.1945 W asculin
51  Smith Peter Smith Alisa 25.06.1999 Feminin
26601 Ruckstuhl Fahio Ruckstuhl Claude 23101998 W asculin
15000 De la Combe Charlatte De la Combe Bignaou 23.10.2000 M asculin
51 Smith Peter Smith Robert 12.12.2001 Mt asculin
500 Sauge Bernadette Sauge Mathalie 3.07.2002 Feminin
G05 Baud Christian SchiniBelinda 1.08.2003 Feminin
sdf sdf 6.05.2003 Feminin

51 Smith Peter Smith Alaya 25.09.2003 Feminin
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ENTREE - SORTIES

Cet écran vous permet d’éditer ou d’imprimer une liste des embauches et/ou une liste des sorties.

Dor?r:éb;?:fnspltiypz: ;I E L_j' | 5 | Farmat : |A Crystal Reports lZ” Drestingtion : |.6.. Ecran |Z|| |

- Anciennete Sélection des emplayé

S i a: éci :

- Données personnelles Lot de: |'6‘ horaire lz“ Sl |E Special lz“ S (aucun)

- Effechi par nationalité | 7
- Employés v Piésents [v Absents | Hommes [ Femmes

- Enfants i i | | [~ Walable 4 la date de référence

Naiss‘?nces : Tous Sélectionnes 5 Liste d i

F'_l,l[am.lde des ges # [Mo &% [Mom i = W ?ste e entr.ees

- Effectif par statut ) [~ Liste des sorties

- Interface Hatela 7 2 o o .

- Décompte complémentaire 73 Ee L Hnnat de: ID‘I.D1.2DD4 'I

- Lizte des départs asanava gnata B Iﬁ

- Autes ¥ 4 Degelo Lorenz a: |16.04.2004

- Etiquettes V5 Duss Regula e

. Génération DTA il Combertaldi Renato Fitrage sur lss statut

- Listes simples v 7 Egli Anna Statut:

- Statuts V8 Estermann Michael

- Liztes Libres M a Farine Carinne | | T

fubsences ¥ 10 Ganz Heinz

Gestion des Absences V11 Herz W anika Shatut -

Localités pour jours fEnés V12 Inglese Rosa | |
Gestions des jours fériés ¥ 13 Jung Claude i
Utiisateurs V14 Kaizer Beat

i date de Référence : I - I

Liste desacances 15 Lusser Pis _I 16.04. 2004

Soldes vacances il

Vous devez avoit, bien entendu, complété toutes les données personnelles de 'employé et en
V!
particulier I'onglet « Enfants ».

e Sélectionnez les collaborateurs pour lesquels vous désirez éditer la liste.
e Vous pouvez éditer une liste des entrées et/ou une liste des sorties

e La date de référence, date du jour par défaut, représente la date a laquelle les statuts actifs sont
a prendre en considération.
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Exemples de Iistes :

NOVATIVE SA Fage 1
Liste des embauches Date 16.04.2004
Date entree du 01.01.1900  au 16.04.2004
Employe MNom, prenom Date entree Date sortie I otif % ot
2 AebiAnna 1.02.2003 100.00
29409 Arbuto Yann 11.10.2001 22.01.2003 100.00
505 Baud Christian 1.01.19495 100.00
35 Bonjour Marcel 1.01.19490 30.09.2003 A0.00
1 Bosshard Peter 1.07 2000 100.00
30057 Brutus Nicolas 4.03.2002 100.00
3 Casanova Renato 15.02.2003 100.00
6 Combertaldi Renato 1.06.,2001 15.04.2003 100.00
15000 De la Cambe Charlatte 12.10.1999 100.00
4 Degelo Lorenz 78.02.2003 1.03.2003 100.00
5 DussRegula 1.05.2002 31122003 100.00
7 Edli Anna 1.12.,2002 100.00
8 Estermann Michael 1.01.2003 31.12.2003 100.00
9 Farine Corinne 15.10.2003 100.00
10 Ganz Heinz 1.02.2003 100.00
11 Herz Monika 1.11.2002 100.00
12 Inglese Rosa 1.10.2002 100.00
13 Jung Claude 1.10.2002 31.12.2003 100.00
14 Kaiser Beat 1.01.2000 78.02.2003 100.00
Liste des departs
Date sortie du 16.04.2002 au 16.04.2004
Motif

Emnploye Maom, prenam Date entree Date sortie

29409 Arbuto Yann 11.10.200M 22.01.2003

35 Baonjour Marcel 1.01.1980 30.09.2003

6 Combertaldi Renato 1.06.2001 15.04.2003

4 Degelo Larenz 28.02.2003 1.03.2003

5 Duss Regula 1.05.2002 .12.2003

8 Estermann Michael 1.01.2003 31.12.2003

9 Farine Corinne 1.08.2001 28.02.2003

13 Jdung Claude 1.10.2002 31.12.2003

14 Kaiser Beat 1.01.2000 28.02.2003

21 RastEva 5.02.2003 15.10.2003

26601 Ruckstuhl Fabio 11.07.2000 1.02.2003

24 Schmied Werner 1.06.2000 1.12.2002

25 Stamm Roman 1.11.2001 .12.2002

Total général Sans motif: 13
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NAISSANCES

Cet écran vous permet d’éditer ou d’imprimer une liste des dates de naissances des employés.

E"Dfﬁ:;?t:sé Ia source LI D’ | ,) | Format : |A. Crystal Reports lzu Destination : |A. Ecran |Z|| |
o L, 5 élection des employé: r—Filtrage sur les statut
LA Complémentairs Lotde: |4 L0T A &: |CLott duec | [Bucun) =]
S - AT | lz“ | lz“ |
- Cetificats de salaire | =

¥ Préserts [ Abzerts |V Hommes W Femmes

- CN55
[= Complémentz zalaires

. . {* Date de naizsance " Date d'anniversaire | fver | [Aucun) I
- Paramétres salaires

- Soumissions Du:ID‘I.U1.1950 'I au:|25.05.2UEI4 'I | | <

- Rubriques mensuelles

- Rubriques types FRecherche : | | Do de e .
- Données emplapés —— ate de Reférence : |25.05.ZDD4 'i
- Brcienneté Tous Sélectionnés
... Décés # |Mo ‘v Mam Prenom 1=
- Données personnelles v Date de calcul de lage 125_05_ 004 I
- Effectif par nationalité ird 12 Hopper Johh
- Emplopes i 100 Bélier Mattah  Ordre de ti
~Entants W 1230 Inconnud YT £ Par nom
- Enlrée - Sorties M 1234 Inconnu P
----Eaissalgcils ~ 12345 Tounsi tohamed - " Par date de naissance
:::Eﬁr:;?ilf eﬁ[?ﬁ?ﬂfs W 12346 | Frangais Ol " Par mais / jour d'anniversaire
o ¥ 15750 Fortetoi Jael
e W 23429 Lefunests David
Do _ | 2BE01 Ruckstuhl Fahin
- Décamphe complémentain = 9409 &bt v
- Liste dez départz Touto ann
2 Autres W 30057 Brutus Nicolas =l
- Etiquettes : :
- Génération DTA Tous i Aueun L

e Sélectionnez les collaborateurs pour lesquels vous désirez éditer la liste.

e Vous pouvez faire une restriction sur les dates de naissances ou les dates d’anniversaire.
P.ex pour sortir toutes les personnes ayant leur anniversaire dans le mois de juin 2004 :

" Date de naizzance {+ Date d'anniversaire

Du:lEI'I.EIEi.EEIEId 'i au:iEEI.EIE.EEIEId *i

e La date de calcul de I’age définit quel sera 'dge imprimé sur la liste. Pour 'exemple ci-dessus
on indiquerait le 30.06.2004 afin d’avoir I’age correct également pour la personne ayant son
anniversaire le dernier jour du mois.

e Vous pouvez trier la liste par nom, par date de naissance ou par mois et jour d’anniversaire. Si
vous imprimez une liste d’anniversaire pour envoyer les félicitations la dernicre option de tri
parait intéressante. Si vous devez fournir une liste triée par age du plus ancien au plus jeune,
vous utiliserez le tri « par date de naissance ».
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Exemples de Iistes :

Par jour / mois d’anniversaire

NOVATIVE SA 16.04.2004
Liste naissance
Date de naissance du  01.01.2004  au 30.06.2004
Drate de reference 16.04.2004
Employe MNom, prenom Date de naissance Age Date entree Date sortie Date jubile Anciennete % occ
8 Estermann Michael 1.01.1937 67 1.01. 2003 31.12.2003 1 100.00
27 Weiss Richard 1.01.1837 67 1.01. 2003 1 100.00
3 Casanova Renato 1.01.1985 19 16.02. 2003 1 100.00
18 Munez Maria 4.02.1940 64 1.01. 2003 1 100.00
. y .
Par date de naissance décroissant
NOVATIVE SA 16.04.2004
Liste naissance
Date de naissance du 01.01.2004  au 30.06.2004
Date de reference 16.04.2004
Employe Mom, prenom Date de naissance Age Date entree Date sortie Date jubile Anciennete % occ
30057 Brutus Micolas 28.10.1358 46 4.03. 2002 2 100.00
1 Bosshard Peter 11.04.1958 44 1.07. 2000 4 100.00
500  Sauge Bernadette 11.03.1960 44 19.01. 2003 1 a0.00
a1 Smith Peter 20.04.1966 38 1.07. 2000 4 100.00
Par nom
NOVATIVE SA 16.04.2004
Liste naissance
Date de naissance du 01.01.2004  au 30.06.2004
Date de reference 16.04.2004
Employe  Marm, prenorm Date de naissance Age Date entree Date sotie Date jubile Anciennete % ace
2 AehiAnna 31.12.1938 G5 1.02. 2003 1 100.00
29409 Arhuto Yann 15.02.1982 22 11.10. 2001 22.01.2003 3 100.00
405 Baud Chrigtian 12.08.1939 69 1.01. 1995 El 100.00
35 Bonjour Marcel 21.00.1938 fifi 1.01. 1330 30.09.2003 14 50.00
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PYRAMIDE DES AGES

Cet écran vous permet d’éditer et d’imprimer un tableau des graphiques sur la pyramide des 4ges de
votre entreprise.

: Rubriques types ;I . e
Format : | &. Crystal Reports Destination : | 4. Ecran
=- Données employes = B | ¥ s | | s P |z" | EH
- Ancignneté —Sélection des emplope:

- Déces Lotde: |ahorse  |v) &: |ESpecisl  [v) || Staiut:

- Données personnellas
- Effectif par nationalite
- Emplayés ¥ Présents | absent: [ Hommes |V Femmes | 7

Enfa{nts ) monad | | [~ Walable & la date de référence
- Ertrée - Sorties

- Maizzances

Sélectionnes

= Puramide # =
- Effectf par statut TR j
Int’erface Hotela ) . 72
Ei:tce og:epstz;;;ilementalre v 3 Cazanova Renato
ER—. ¥ 4 Degelo Lorenz
- Etiquettes W5 [iuss Regula e
- Géndration DTA V5 Caombertald Renato Filiage sur les statut
- Listes simples 7 Egli Aniha Statut:
- Statuts ol Estermann Michael
- Listes Libres W a Farine Caririne | | =
fibzences ¥ 10 Ganz Heinz
- Gestion des Absences ¥ 11 Herz Marika Statut :
Localités pour jours fénés i1z Ihglese Foza
Gestions des jours fénés W13 Jung Claude | | =
Utilizateurs v 14 Kaiser Beat i
Liste des Wacances | II; 15 Lusser Pia LI Date de Référence : I‘Is_ 042004 - I
Soldes vacances
Rapport abzences Tous (Wi Aucun ]

- Registe travai et repos

e Sélectionnez les collaborateurs pour lesquels vous désirez éditer la liste.

e Choisissez éventuellement un statut et définissez la date de référence.
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Exemple de liste :

HOVATIVE SA
Pyramide des iges
Age Hbre d'hommes Mhbre de femmes Total
18 1 1 1
14 3 1 3
22 1 1 1
25 1 n 1
26 1 1 2
27 1 1 2
32 1 1 1
KX 1 1 1
KL 1 3 a
36 1 1 1
ar 2 1 2
g 3 1 4
44 1 1 1
45 1 1 1
46 1 1 2
ar 1 1 1
a1 1 1 1
a3 1 1 1
g4 1 3 a
ata] 1 2 2
al3] 2 1 2
By 2 1 2
G| 1 1 1
Totaux : Hommes 23 Femmes 16 Total 39
Pyramide des dges
4
MHhbre de personne 4
35
& 3
3 |1
257
v & &
2 L1
157]
I (i I I
1
05
0
18 19 22 25 26 27 32 33 34 36 37 38 44 45 46 47 5153 64 65 66 67 69
Age

-50-



NOVATIVE SA

Mbre de personne

Mhbre de personne

3,2

248
24

16

1.2
0.8

04

Pyramide des dges

Pyramide des dges Hom mes

18 19 2225 26 27 32 33 34 36 37 38 44 45 46 47 5153 64 65 66 67 69

Ade
Pyramide des dges Femmes

kchart] L

0 00 0 | I

181922252627 3233343637 3844454647 51536465666769

Alge
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EFFECTIF PAR STATUT

Cet écran vous permet d’éditer et d’imprimer la liste des employés par statuts.

E..Dolnegs emtp!oyes ;l D" | ; | Format : |A_ Crystal Reports E" Destination : |A. Ecran E” |
- Ancienneté
Bécés' i Selection des emplops
- Données personnelles . : - .
 Effectf par nationalie Lat de: |A hioraire |Z|| a: |E Spécial IZH Statut
- Employes | ~
- Erfants |w Prézentz [w Abzent: [w Hommes [w Femmes
Ent_fee - Sorties e | | [ Walable & la date de référence
- Maigzances 2
- Pyramide des dges Sélectionnés

=E s

. # Frénamm -
InEerface Huatela : : -k j
Ei:tiozlnizgsztpslementa"e w2 TS v Détail par employé
B futtres V3 Casanova Renata
- Etiquettes ¥ 4 Degelo Larenz
- Génération DT4, |5 Duss Regula ;
- Listes simples V& Combertaldi Renato [ Filuage sur les statut
- Statuts |7 Eqli Anna Statut :
- Listes Libres ¥ 3 Estermani Michasl
Abgences |l Farine Caoritine | | o
- Gestion des Abzences V10 Gahz Heinz
- Localités pour jours férigs = 11 Herz Marika Statut
- Gestions des jours gz 71z Inglese Rosa
Btiltisactleur\j V13 Jung Claude | | %
- Liste des Wacances :
- Soldes vacances II; ::; E:ISZ.:[ E::t Date de Reéference : I'IB. 04.2004 = I
- Rapport abzences b LI
- Registe travail et repos Tous (Wl Aucun L]
- Soldes vacances & une date

Vous devez avoir bien entendu complété toutes les données personnelles et I'historique statut de
I'employé avant de commencer cette session.

e Sélectionnez les collaborateurs pour lesquels vous désirez éditer la liste.
e Editez cette liste par statut.

e La date de référence, date du jour par défaut, représente la date a laquelle les statuts actifs
sont a prendre en considération.

e Cochez option « Détail par employé » si vous voulez une liste détaillée.
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Exemple de Listes :

Liste du statut 5 = Centre de charges

Novative SA
Effectifistatut
Date de référence : 16.04.2004
Statut Catégorie
Matricule Mam & Prénom Déhut Echéance Waleur Maotif
3 Centre 3
Sauge Bernadette 15.01.2003 T0.00
Nombredecas 53: 1
A Ancien &
AshiAnna 1.02.2003
Bosshard Peter 1.07.2000
Brutus Micolas 1.01.19M
Casanova Renato 15.02.2003
Combertaldi Renato 1.01.2003
Ganz Heinz 1.02.2003
Inglese Rosa 1.10.2002
M artin René 1.03.2003
Mestler Paula 1.01.2003
Partetait Joel 1.01.1801  18.12.2002 40.00
Nombredecas 5 & : 10
B Ancien B
Arbuto Yann 1.01.1901
Degelo Lorenz 28.02.2003 1.03.2003
Herz Monika 1.11.2002  31.03.2003
Kaiser Beat 1.01.2000
Lefune ste David 1.01.190M
Lusser Pia 1.08.2001
Faganini M aria 1.06.2000
Partetoit Joel 1.01.1801 £0.00
Nombredecas5B: 8
Total graphique par Hommes / Femmes / Entreprise :
Centres de Couts
m E 1
Femme mmn
4
Hbre de personnes o 1 000 = 2
m2000= 3
= A o B
= C =COM
= PAY = REC
o o SEC
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Hhre de personnes

[ == N S R - S i B o 3 B |

Centres de Couts
Hommes 7

= ... = 1
01000 = 2
=2000= 3
= A o B
= C =COM
= PAY = REC
o SEC

Hbre de personnes

Centres de Couts
Entreprise

= ... = 1
01000 = 2
m2000= 3
= A o B
= C =2COM

|=PAY =REC

o0 SEC
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AUTRES
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ETIQUETTES

Cet écran vous permet d’éditer et d’imprimer des étiquettes (autocollantes), des badges avec nom,
adresses ou statut.

“Liste des départs ;I Ef | ) | Farmat : |A. Crystal Reparts: |z|| D estinatian : |A. Ecran IE” |
—Sélection des emplopé: —Sélection et Tri
-Eénéla.tionlDTA Lot de: |Ah0raire lz“ a: |E Spécial lz“ Statut] | [aucun)
- Ligtes simples
i ﬁ_tE:tUtT__b ¥ Présents v Absents [ Hommes v Femmes | | 5
i Listes Libres
Abzences : )
- Gestion des Absences Hesfoeie: | | il oucun)
- Localités pour jours Férigs Tous S Electionnés | | i
- Gestions des jours férigs # [No & [Nom Prenom -
- Utilizateurs v i
- Liste des Wacances vz Lebi s Statut3 : | (aucun)
- Soldes vacances
 Rapport absences e L | v
- Regiztre ravail et repos [
v |5 Duss Reagula
- Soldes vacances & une date ; d Statutd : | [aucur)
- Etat des abssnces v & Combertaldi Fenato
o .
- ihzences par emplope V7 Egl Ar?na | | '
- Génération des droits Lt Estermann Michael
: - ) r
Dutils Mg Farin Corllnne Date de Féférence : |15_n4_2004 = l
i Géndration des rubriques v 10 Ganz Heinz
Formation M 11 Herz Morika
Budgst W 12 Inglese Rosa Mombre d'étiquettes :
i Profils de postes |13 Jung Claude
Postes W 14 K aiser Beat [ Liste avec statut [~ Adresses principales
Statuts par poste V15 Luszer Pia | : ;
Fubriques par profi ¥ Export dadiesses v Adresses bulletin salaie
Rubriques par poste Tous A Aucun L]
o Soumizzionz nar ol

Vous devez avoir bien entendu complété les données personnelles ainsi que 'Historique des
Statuts avant de commencer cette session

e Sélectionnez les collaborateurs pour lesquels vous désirez éditer la liste.
e Utilisez les statuts comme un filtre
e Choisissez le nombre d’étiquettes souhaité.

e Choisissez quelle adresse vous voulez imprimer « Adresse principale » ou « Adresse bulletin
salaire »

Exemple de liste :

M adame M onsieur

Anna Aehi Yann Arbuto

Av. de la Poste 1 Fue de la gare 38
1860 AIGLE 1820 MONTRELE
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Export d’adresse pour publipostage :

e Sien vous voulez obtenir une liste des adresses p.ex. pour un publipostage vous pouvez
cocher I'option « Export d’adresses ». Une fois la liste a I’écran vous pouvez 'exporter dans
Excel a 'aide de 'enveloppe en haut de la liste générée

& ||1nnz v||

(icone )

Exemple d’export d’adresse bulletin salaire :

Maombre d'gtiquettes :

[~ Liste avec statut [~ Adresses principales

[+ Export dadiesses v &dresses bulletin salaie
NOVATIVE SA Date 16.04.2004

Page 1
Liste des adresses
Date de reference 16.04.2004
M adame Anna Aebi Av. de la Poste 1 1860 A1GLE 1860
M onsieur Yann Arbuto Rue dela gare 38 1820 MOMNTREWY 1820
Christian Baud Chemin des Bois 1006 LAUSAMNME 1006

M onsieur FPeter Basshard Rue dela Gare 16 1004 LAUSAMNME 1004
Mademaoiselle Charlotte De la Comhbe Rue des Mousguin 23 1260 MY QM 1260
M adame Rosa Inglese Rue de Lausanne 12 1204 GEMEVE 1204
Mademaoiselle Eladie Prima Jalimant 1206 GEMEVE 1206
M onsieur Feter Smith Grand Rue 1208 Geneve 1208

Impression d’étiquette avec nom et centre de charges :

Si vous devez imprimer des étiquettes avec le nom de 'employé et 'information du centre de
charges ou le lieu de travail, vous pouvez faire la sélection suivante :

e Saisir dans la premicre case « statut » le statut a imprimer. Les statuts suivants servent de
filtre.

e Cochez l'option « Liste avec statut » sous le nombre d’étiquettes

M aonsieur
Peter Smith

Human resources
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GENERATION DTA

Cet écran vous permet de générer et d’imprimer des ordres de virement par DTA. Le programme
vous fournit la liste de tous les types de paiement: par banques, par poste, par cheque, en espece,
paiement interne, etc. De plus, le programme génere automatiquement un fichier prét a étre envoyé
a la DTA et contenant les virements par banques et poste. Vous pouvez aussi obtenir un fichier
séparé concernant les ordres de paiement interne. Bien évidemment, ces fichiers ne contiennent
pas les versements en espece et par cheque.

- Liste des départs il I_j J | Format:|A. Crystal Reports lz“ Drestination : | A Ecran EH

él--.é_\utres
Socigté : NOVATIVE G ‘

—Sélection des emplayé:
Lot de : |.& horaire lz” ER |E Spécial lz‘l Bangue employé delz
Absences V¥ Présent | Absents | Hommes | Femmes
- Gestion des Abzences
- Localités pour jours férigs Bangue socisté
- Gestions des jours fés
T Périnde 042004 -
- Liste des Wacances Sy | | Date d'sréeution : I‘I £.04.2004 - I
- Soldes vacances ! e
- Rappart absences Sélectionnes D expediteur :
- Reqistre travail et repos # Prénom -
- Soldes vacances & une date [v [} y
- Etat des absences V3 Cazanova Fenata ;
- Abzences par employé ¥ 7 Egi s Afficher :
D---Sénération des droits 3 Farine Corinne ¢ Par no emplayé [V Ordre de virement
- Outils ;
:.. Giénération des rubriques ¥ 11 Herz Manka " Par banques [~ Paigrment eh espéce
Formation ¥ 12 Inglese Rosa
 Budget ¥|15 Lusser Pia
i Profils de postes ¥ 18 Martin Riene
- Postes V17 Nestler Paula Persanng en cours ©
- Statuts par poste ¥ 22 HDOS_ Foland |
- Rubriques par prafi ¥ 24 Schmied Wemner LI
- Rubriques par poste
i Sourniszions par profil Tous (v Aucun ]
e Soumicoinms Dar ook

Veuillez vérifier que vous ayez inséré les noms des banques, les numéros de comptes et les
numéros de clearing conformément a la codification officielle

e Sélectionnez la société que vous souhaitez générer et/ou imprimer les ordres de virement

par DTA

e Insérez la banque de la société, ce sera la banque qui sera débitée. C’est la méme qui est
saisie dans les parametres salaires de 'employé dans le champ « Banque entreprise ».

e Choisissez les lots de calcul que vous souhaitez générer et/ou imprimer les ordres de
virement par DTA.

e Sélectionnez les collaborateurs pour lesquels vous désirez éditer la liste.
e Vous pouvez aussi éditer cette liste par banques de vos employés.

e date d’exécution: date a laquelle les virements doivent étre exécutés
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e ID expéditeur: insérez ici le numéro personnel d’identification de la société aupres de
Porganisme DTA. Ce code s’insérera automatiquement si vous l'avez précédemment codifié
dans la table Banques .

e Choisissez les options d’affichage : Aifficher :
- Par employé€ : ordre de virement * Par no employé [ Ordre de virement
Iphabéti .
dphabetique . , = Par banques [~ Paiement en espéce
- Par banque : ordre de virement regroupé par

banque d’employé avec saut de page par
banque
- Paiement en espéces : Ca force pour tous les employés le paiement par caisse.

e Sivous choisissez B Disque, deux fichiers DTA vont se mettre directement dans c:\novaexp\
mais sans générer les listes.

e Sivous choisissez A Ecran, les deux fichiers DTA sont créés et les listes générées a 'écran.
Avant de pouvoir afficher les listes il faut valider le message que le fichier DTA a été créé avec
succes.

Destination : | & Ecran IE' |

IATIVE S

13007 : Creakion
Le Fichier DTA a éte créé avec succés

Exemple de listes DTA

Liste des erreuts :

LISTE DES ERREURS

Donneur d'ordre . Movative 54 Bangue :  Banoue cantonale vaudoise
Rte. de 8t-Cergue 37 Mo de compte: 34343434
1260 Myon Mo de clearing: 767

1D expediteur :  ide

Ferinde de paie: 04,2004
Date d'execution :  16.04.2004

Emplove Nom du beneficiaire Ho de compte No de clearing Montant a paver Messane
11 Herz Manika 123654332 A364 SFR 0.00 Pas de Résultats Salaire
25 Stamm Roman 25235794578 Tha SFR 0.00 Fas de Résultats Salaire
Mombre total de virements © 2 Total: SFR 0.0o
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Liste récapitulative : récapitulatif du nombre de virement et du montant total a payer.

Date : 114112003
LISTE RECAPITULATIVE Page :1
Donneur d'ordre Novative 5A Bangue : Bangue cantonale vaudoise
Rte. de 5t-Cergue 37 Mode compte @ 34343434
1260 Hyon Mo de clearing : 707
10 expéditeur :  ide
Période de paie : 11/2003
Date d'exécution  27.10.2003
Tvpe de paiements Nombre de virements Montant 2 paver
Ordresde wirement 21 SFR 111°'053.80
TOTAL 21 SFR 111'053.90
signature (s) autorisée(s)
. \ .
Paiements en espéces:
Date : 1141142003
PAIEMEHNTS EN ESPECES Page: 1
Nouatue SA
Rte . de St-Cermgue 37
1260 Wyo i
Pérde de pale 11/2003
Matricule Mom du Bénéficiaire Montart 3 payer Repartition

1000 (200 |100 [ 30 | 20 |10 a 2 1|50 20| A0 | .05
S5 Baid Chretas SFR ST1820 [ ] 1 [
1 Bosshand Reter SFR ZIO0E0 x| [l 1 F 1
J Cazaioua Reiato SFR FAEE I ] 1 1 [
T EqANia SFR T967 B0 1 { ] 1 1 1 [
B Estemais Mkiael SFR EE=] E| F| 1 1 1
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Ordre de virement : Nom du bénéficiaire, no de compte, no de clearing et montant a payer

Donneur d'ordre :

1260 Nyon
Feriode de paje : 112003
Date d'execution : I7.10.2003

Novative 5 A
Rte. de 5t-Cergue 27

ORDRES DE VIREMENT

Emplove  Nom du benefi No de compte

5 Band Chretan 23094850

1 Bosshamrd Peter 999 .111GE

3 Casaiwoua Reran EXTELLD

T Eallania 12345678

B Estermawy Mihael J456345610a

8 Estermans Mkhael 10-234592-5

8 Estermans Mkhael S46IEILELS

9 Farhe Corhae 99999999

0 Gavz Hehz #ILSE L5636

12 hgkse Rosa SESET4SET

13 JnagClnde SBT9TBESESI4
15 Lisgerf@ 24359725

i Marth ResE 17-234876-3

T HesterParm 10-812343

o pagarhiMark J4598TBEG
S22 prmo Elodk LB

2 Roos Rolard 243234 45567
24 Sckm kdWener 25245654621
§1 Smitk Peter 125 652 658.2563ASD
% Ulman Ria 5634636

T Weks Rlciand 356363653

Nombretotal de vrements : 21

No de compte

Date 1141172003
Page !

Bangue cantonzle vaudoise
34343434

Banqgue :

No de clearing : 767
ID expediteur :  ide

No de clearing

5354/ CH:CreditSilise
TESF BCV:Baigqurecarbiale vaBkanie
f/ MIGR:Baigee Migms
BO4B4 RAIF: Bawgee Ramelsen
8440/ COOFP: Barqee Coop
{ CCPiCCP
BO4B4 RAIF: Baugue Raltelses
T65f BCV BaigrecarDiale vabbkane
T65F BCV:Basquecarbral vabkanie
2407 UBS:UES
2407 UBS:UES
2444 UBS:UES
f CCP:CCP
/ cce:cce
5354/ CH:CreditSilise
8440/ COOFP: Barqee Coop
5354/ CE:CreditSilise
240F UBS:VES
8440/ COOFP: Barqee Coop
5354/ CE:CreditSilise
2407 UBS:UES
Totd :

Mortant a paver Message

S8
rcp==:Foa )
SNBSS
1961 60
2B/
2B/
Lat:3=1)
o0
Fezm
Feam
+Iam
1mem
1570
FINOE
¥a13.15
L)
73240
arn
F81870
IS
285
111'053.90

Ordre de virement : récapitulatif du nombre total de virement et du total, sighature autorisée.

Donneur d'ordre : Novative §A
Rite. de 5t-Cergue 37
1260 Nyon
Période de paie : 1142003
Date d'éxécution : 27.10.2003
Nombre total de virements : 21

Date :11/11/2002

ORDRE DE VIREMENT Page 1
Bangue : Bangue cantonale vaudoise

Mo de compte : 34343434

Mo de clearing : VA7

ID expéditeur ©  ide

Total : SFR 111'052.90

Novative §A
Rie. de St-Cergue 37
1260 Nyon

Signature autorisee
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LISTES SIMPLES

Cet écran vous permet d’éditer et d’imprimer les données du menu « Tables de base ».

Farmat : A Crystal Repaorts - =

Destination : A, Ecran A

Ligtes & imprimer

[ Liste des statuts I~ Liste des willes

[ Lizte des motifs [~ Liste des communes
[ Liste des nationalités [~ Liste des cantons
[ Ligte des bangues [~ Liste des paps

[ Lizte des allocations familiales ™ Liste des monnaies
[ Liste des constantes Wider

Vous devez avoir bien entendu complété au préalable les Tables pour lesquelles vous désirez
générer cette liste.

e Cliquez simplement sur la petite case ﬂ, en face de la liste que vous désirez visualiser et/ou
imprimer.

Exemple de liste des statuts :

NOVATIVE SA 1
11.11.2003
Liste des statuts

Numero Libelle Histarigue Choix multiple
Code Dehit Credit

1 Entree Sortie i ®
1 Entree Sortie

2 Taux d'occupation
1 Taux d'occupation

21 Responsibilities/Responsables ® X
ACT Account Co-ordination
BIL Billing
CACC Corporate accounting
CIRI CIRI Analysts
COMM Communication Services
CRC CRC
CS5A Control self assessment
DISA Disaster Recovery
DTR Deskton Publishing
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Exemple de liste des nationalités :

Exemple de liste des villes :

NOVATIVE SA
Liste ¢des nationalites
Code M ationalite
A Autriche
AFG Afghanistan
AL Albanie
AD Angola
ALIS Australie
B Belgigue
BA Bosnie-Herzegovine
BD Bangladesh
BE BEMGLADECH
BiG Bulgarie
BR Bresil
BUR Myanmar (Birmanie)
BY Belarus
C Cuba
CAM Cameroun
COM Canada
CG COMNGO
ZH Suisse

Liste des villes

Pays Wille Code NPA Mombre de positions
CH CULLY 1096 4
CH MARTHERENGES 1099 4
CH MORGES 1110 4
CH GRAMNCY 1117 4
CH TOLOCHENAZ 113N 4
CH DEMEMS 1135 4
CH APPLES 1143 4
CH BIERE 1145 4
CH ROLLE 1180 4
CH GEMNEWVE 1201 4
CH GEMEWE 1203 4
CH GEMNEWVE 1204 4
CH GEMNEWVE 1206 4
CH GEMNEWVE 1208 4
CH GEMNEWVE 1213 4
CH GRAMND-SACONMNEX 1218 4
CH LE LIGNOMN 1218 4
CH VESEMNAZ 1222 4
CH COLOGHNY 1223 4
CH CHEMNE-BOUGERIES 1224 4
CH CHEME-BOURG 1225 4
CH THOMNEX 1226 4
CH PLAMN-LES-OUATES 1228 4
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Exemple de liste des constantes :

Liste des constantes

Constantes Categorie T= Emp. Tx Pat. Franc. A. Plafo. A. Seuil A,
1AYVS
1 AVS 5.08 5.27 0.0o 0.0o0 0.o0o
2 AVE Retraites (franchise) 5.08 527 16'800.00 0.00 0.00
4 handicapés 5.08 5.0 3200.00 0.0o0 0.o0o
9 AWVE non soumis 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2AC1 - Chomage
1 AC1 Chomage 1525 1.25 0.0o 106'800.00 n.oo
9 AC1 nonsoumis 0.0o 0.0o 0.0o 0.0o 0.0o

3 ACZ - Solidarite Chomage

1 AC2- S5oumis solidarite chomage 0.a0 0.a0 106'800.00 160200.00 0.0o
9 Mon soumis solidatite chomage 0.0o 0.0o 0.0o 0.0o0 0.o0o
§ Assurance maternité
1 Assurance maternité 0.50 0.50 0.0o 0.00 0.0o
9 Mon soumis - Assurance materni 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
11 SUWVA
1 BULWA -1 1.62 2.00 0.0o 106'800.00 0.0o
2 BUWA -AZ 0.00 3162 0.0o 106'800.00 0.0o
3 BLWA-AZ 0.00 2.00 0.0o 106'800.00 0.0o
4 SLWA-AD 0.0o 0.0o 0.0o 106'800.00 0.0o
5 BLWA-Z1 1.62 0.z2o 0.0o 106'800.00 n.0o
g SBLWA-Z2 0.00 1.64 0.0o 106'800.00 0.o0o
7 BUWA-ZF3 0.00 0.z0 0.0o 106'800.00 0.0o
g BUWA-ZFO 0.00 0.0o 0.0o 106'800.00 0.0o
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STATUTS

Cet écran vous permet d’éditer et d’imprimer la liste des statuts attribués. Cette liste est un outil
puissant pour la gestion de votre personnel. Vous pourrez tirer des listes de type échéancier
(permis de travail échus...), de type agenda (arrivées prévues...) ou état (répartition par centre
de charges).

L—L_I--C:;'n?:rré?'nsents . = [ | % | Farmat ; |A. Crystal Reparts |E“ Destination ; |A. Ecran |E” |
- Paramétres zalaires —Sélection dez emplayé: —Sélection
- Soumissions Lsf B |.-’-\ LOT A E" 5 | ClotC |2|| Statut: Centres de Couts
- Rubriques menzuelles
""HL,Jh”ques t‘l'lp,es ¥ Préserts |V Abserts ¥ Hommes [V Femmes | | =
= Données emplopés
:;2?;2 e Recherche: | ||| Deébut [25.05.2004 |2l de [ 25.05.2004 =]
 Données personnelles BEEE(oIES [~ Echéance  [2i052004 -l&: [25.05.2004 =]
- Effectif par hationalité # Prénom 1=
- Employés v ; I Eszzai ¥ ‘alable 3 la date de référence
~Entants ] i 3 Tariyama Lkira
- Entrée - Sorties I 5| Srmith Peter —Filtrage sur les statut:
----Nalsse.nnces I~ 12 Hopper John | Avec | [Bucun) I
- Pyramide des ages 7 100 Bélier Mattah | ,
-~ Effecti par statut M 1230 InconnuD et | | =
. Congé 5
- Decompie asse M 1238 Incornu 50
- Décompte complémentain W 12395 Touns'. Mlohamed | Hvec M—j
- Liste des départs I~ 12346 Frangaiz ali :
E-Autres ¥ 19750 Portetait Joel | | ¥
- Etiquettes W 23429 Lefuneste Dawvid
- Génération DTA I 2E601 Ruckstuhl Fabin LI D ate de Référence : i25_n5_2004 'I
- Listes simples : :
- Statuts Tous i) Aucun L] —Ordre de tri secondaire
-~ Listes Libres Ordre de ki principal ) Par statut & Par nom
- Heuwres travailées et Gest
Absences ’7,7 Statuts I Par nom " Pardatede début ¢~ Par date de fin
- Gestion des Absences

Vous devez avoir bien entendu complété toutes les données personnelles et historique statut de
I'employé avant de commencer cette cession.

e Sélectionnez les collaborateurs pour lesquels vous désirez éditer la liste.

e Choisissez I'ordre de tri principal

Ordre de tri principal
[~ Statuts v Par nom

e Vous pouvez aussi éditer cette liste pour un statut particuliet.

e Vous pouvez définir les dates qui sont a prendre en considération pour éditer la liste : selon
des dates de début et d’échéance ou valable a une date de référence .

[~ Début [11.11.2003 [=lee:[11.11.2003 =]

I Echéance  [11.11.2003 [=]&: |11.11.2003 =]

v Valable & la date de référence

-65-




e Vous disposez d’un choix de tri secondaire :

Ordre de tri secondaire
{* Par statut
(" Par date de début

~

(" Par date de fin

Exemple de Iiste triée par nom sans limitation de statut :

NOVATIVE SA

Employe a00

Liste des statuts attribues

Date de reference ; 29.04.2004

Sauge Bernadette

Categorie Debut Echeance Yaleur Motif
1 Entree Sortie
1 Entree Sortie 15.1.2003
2 Taux d'occupation
1 Taux d'occupation 15.1.2003 a0.00
3 Etat civil
Tl ht arried 1.5.2000
41 Spouse (for source tax)
1 Spouse employed in Switzerl 1.1.1980
5 Centre de charges
1 Centre 1 16.1.2003 30.00
3 Centre 3 14.1.2003 70.00
9 Permis de Travail
BR B-Yearly resident 1.5.14989 30.5.2009
91 Profession
2 Secrétaire 14.1.2003
92 Code église
PR Protestant
99 Parking
1 Parking 15.1.2003
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Exemple de liste trié par nom avec indication du centre de charge (tri principal par nom) :

NOVATIVE SA
Liste des statuts attribues
5 Centre de charges
Date de reference © 29.04.2004
Employe Mom, prenom Categorie Cehut Echeance Valeur Motif
2 AebiAnna 2 Centre 2 1.1.2003
2 AebiAnna A Ancien A 1.2.2003
29409 Arbuto Yann B Ancien B
405 Baud Christian 1 Centre 1 16.2.2003
35 Bonjour Marcel PAY Fayroll 1.11.19949 40.00
35 Bonjour Marcel REC Recrutement 1.11.19949 E0.00
1 Bosshard Peter A Ancien A 1.7.2000
30'057 Brutus Micolas A Ancien A
3 Casanov a Renato 1 Centre 1 1.1.2003
3 Casanov a Renato A Ancien A 15.2.2003
6 Combertaldi Renata 1000 Ancien 1000 20.2.2003 50.00
§ Comhbertaldi Renato A Ancien A 1.1.2003
15000 De la Combe Charlotte  COM Déparement Comptabilité 12.10.19495 8.10.2008
4 Degelo Larenz 2 Centre 2 1.1.2003
7 Eali Anna c Ancien 1.12.2002

Exemple de liste des centres de charges (tri principal par statut) :

NOVATIVE SA
Liste des statuts attribues
5 Centre de charges
Date de reference © 29.04.2004
Categorie
Employe Mom, prenom Debut Echeance Waleur Motif
1 Centre 1
405 Baud Christian 16.2.2003
3 Casanoy a Renato 1.1.2003
402 Primo Elodie 15.1.2003
400 Sauge Bernadette 16.1.2003 30.00

Occurrences 1:4

1000 Ancien 1000
6 Combertaldi Renata 20.2.2003 a0.00
8 Estermann M ichael 1.1.2003

Occurrences 1000 : 2

2 Centre 2

2 Aehi Anna 1.1.2003

4 Degelo Larenz 1.1.2003
Occurrences 2 : 2
2000 Ancien 2000

9 Farine Caorinne 1.8.20M
Occurrences 2000 : 1
3 Centre 3

400 Sauge Bernadette 15.1.2003 0.00
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Exemple de liste des permis dans la société :

Pour cette liste on pourrait utiliser les dates d’échéance pour sortir tous les permis qui arrivent a

échéance les trois prochains mois.

NOVATIVE SA
Liste des statuts attribues
9 Permis de Travail
Drate de reference : 29.04.2004
Categorie
Employe Mom, prenom Drebut Echeance Yaleur Motif
BR B-Yearly resident
00 Saudge Bernadette 1.5.19499 30.5.2009
Occurrences BR : 1
C C-Resident
23'429 Lefuneste David 5.10.19498
Occurrences C : 1
Hombre total de cas : 2
Exemple de liste des personnes avant un parking :
NOVATIVE SA
Liste des statuts attribues
99 Parking
Date de reference : 29.04.2004
Categorie
Ernploye Mo, prenom Debut Echeance Yaleur M otif
1 Parking
35 Bonjour Marcel 1.10.1992 658
1 Bosshard Peter 1.9.2003 125
13 Jung Claude 1.10.2002 A2
16 Martin René 1.7.2003 3
500 Sauge Bernadette 15.1.2003 a5
81 Smith Peter I5.9.2001 358

Occurrences 1 : 6

Hombre total de cas : 6
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